ROMANIA, JUDETUL ARAD
ORASUL SANTANA
INITIATOR: TOMUTA DANIEL SORIN - PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
PRIVIND APROBAREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI SANTANA

INITIATOR — TOMUTA DANIEL SORIN - PRIMARUL ORASULUI SANTANA
AVAND IN VEDERE:
Motivarea d-lui primar Tomuta Daniel-Sorin, nr.1816/27.01.2023;

Raportul de specialitate al Directiei economice, nr.1737/26.01.2023

Legea-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Hotararea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata

Ordonanta de urgentd nr. 168/08.12. privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Prevederile art. 129 alin. (1) , alin (2) lit. a) din O.U.G. 57/2019, din Codul administrativ;

In temeiul art . 196 alin (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul admistrativ

PROPUNE:

Art. 1 Aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Santana, conform anexelor 1 si 2 care fac parte din
prezentul proiect, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2023;

Art. 3 Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca, se determina potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 4 Incetarea aplicabilitatii HCL nr. 38/24.03.2022, incepand cu data aplicarii prezentei hotarari.

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
TOMUTA DANIEL SORIN SAS VIORICA
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Nr. 1816/27.01.2023

MOTIVARE

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art. 11 din Capitolul II — Salarizarea — Sectiunea 1 — Sistemul de stabilire
a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale, din
institufiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfiigurdrii activitdtilor specifice flecdrei institutii sau
auloritdfi a adminisirafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
Vill — cap. I lit. A pct. ar i cap. I it A4 pct V.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile previzute la alin. (1) si (3). fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipivlui Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

Tinand cont de prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform caruia, incepand cu data
de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar;

Vazand prevederile Art. I din Ordonanta de urgentd nr. 168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative potrivit careia: (4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si Sunctiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022;

Cunoscand faptul ca limitele legale intre care se pot stabili salariile personalului din
administratia publica locala sunt situate intre salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si
nivelul indemnizatiei lunare corespunzatoare functiei de viceprimar;

Avand in vedere prevederile Art. I din Ordonanta de urgenta nr. 168/08.12.2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative potrivit caruia: ,,(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din SJonduri publice potrivit careia
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de




Junctie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din Jonduri
publice se majoreaza cu 10 % Jata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022.. >

Tinand cont de rata inflatiei aferenta anului 2022, actualizata pe SITE-ul Institutului
National de Statistica, la data de 17.01.2023, stabilita la coeficientul de 13,8 %;

Luand in considerare consultarile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor din cadrul
Primariei Santana, consemnate in Minuta din data de 26.01.2023;

Fata de considerentele mentionate maij sus,propun Consiliului Local Santana :

Aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Santana,
astfel:

(1) Aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Santana, conform anexelor 1 si 2 care fac parte
din prezentul Raport de specialitate, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie
2023,

(2) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca, se determina potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Incetarea aplicabilitatii HCL nr. 38/24.03.2022, incepand cu data aplicarii prezentei hotarari.

PRIMAR,
TOMUTA DANIEL SORIN
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Santana

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, art. 11 din Capitolul II — Salarizarea — Sectiunea 1 —
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si consilii locale, din
institufiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se_stabilesc prin _hotirire a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fliecdrei institutii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia Junctiilor sunt previzute in
anexa nr. VI cap. I it A pct. I §i cap. I lit A pet. IV
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in condifiile prevéizute la alin. (1) 5i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri §i cheltuieli.

Tinand cont de prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/08.12.2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform caruia,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu




modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar;

Vazand prevederile Art. I din Ordonanta de urgents nr. 168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative potrivit careia: (4) Prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completdrile ulterioare, in anul
2023, incepdind cu data de 1 lanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute inanexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022,

Cunoscand faptul ca limitele legale intre care se pot stabili salariile personalului din
administratia publica locala sunt situate intre salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata si nivelul indemnizatiei lunare corespunzatoare functiei de viceprimar:

Avand in vedere prevederile Art. I din Ordonanta de urgenti nr. 168/08.12.2022
privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative potrivit caruia: ,,(1) Prin derogare de la prevederile art
12 alin. (2) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice potrivit careia incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10 % fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022...”

Tinand cont de rata inflatiei aferenta anulyi 2022, actualizata pe SITE-ul Institutului
National de Statistica, la data de 17.01.2023, stabilita la coeficientul de 13,8 %;

Luand in considerare consultarile care ay avut loc cu reprezentantii salariatilor din
cadrul Primariei Santana, consemnate in Minuta din data de 26.01.2023;

Fata de considerentele mentionate maj sus,

PROPUNEM
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI SANTANA

Aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a]
Primarului Orasului Santana, astfel:

(1) Aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Santana, conform anexelor 1 si 2
care fac parte din prezentul Raport de specialitate, incepand cu drepturile salariale
aferente lunii ianuarie 2023;

(2) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca, se determina potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



(3) Incetarea aplicabilitatii HCL nr. 38/24.03.2022

, incepand cu data aplicarii prezentei
hotarari.

Primar, Secretar General,

Directia Economica
Tomuta Daniel — Sorin Sas Viorica

Raut Sanda-Lucia

W



Familia ocupationali de functii bugetare ,ADMINISTRATIE,,

CAPITOLUL I

A. Salarizarea functionarilor publici

IIL. Nomenelatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publics locali
(Functii publice locale, stabilite i avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oragelor 5i comunelor si al institufiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale)

a). Funetii publice de conducere

ANEXANR.1
SALARIZAREA INCEPAND CU LUNA IANUARIE, ANUL 2023, A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI
SANTANA

Nr. Functia Salariul de baza* (lei)
ert, Nivelul | Grad1 | GradH
studiilor
1 |Secretar al unitiitii administrativ-teritoriale S 10400 10400
2 |Director, sef compartiment, director executiv S 10400 10400
3 |Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 9286 10400
NOTA: %)
Salariile de bazi previizute la gradul I §i gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim,
b). Functii publice generale de executie
Nr. Funcgia Nivelul | Salariul de baza* (lei)
ert. studiilor | Gradatia 0 Gra-datia 1 | Gradatia | Gradatia 3 | Gradatia 4 |Gradatia 5
(intre 3-5 |2 (intre 5- | (intre 10-15 | (intre 15-20 | (peste 20
ani) 10 ani) ani) ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 |Auditor, grad profesional superior S 7181 7720 8106 8512 8725 8944
| grad profesional principal S 6817 7329 7696 8081 8284 8492
grad profesional asistent S 6256 6726 7063 7417 7603 7794
5 | Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
| grad profesional superior S 5639 6062 6366 6685 6853 7025
- grad profesional principal S 5246 5640 5922 6219 6375 6535
grad profesional asistent S 4881 5248 5511 5787 5932 6081
] grad profesional debutant S 4573 4916 5162 5421 5557 5696
3 Referent de specialitate,
grad profesional superior SSD 5162 5550 5828 6120 6273 6430
grad profesional principal SSD 4769 5127 5384 5654 5796 5941
grad profesional asistent SSD 4573 4916 5162 5421 5557 5696
grad profesional debutant SSD 4432 4765 5004 5255 5387 5522
4 |Referent, grad profesional superior M 4685 5037 5289 5554 5693 5836
grad profesional principal M 4488 4825 5067 5321 5455 5592
erad profesional asistent M 4293 4615 4846 5089 5217 5348
erad vrofesional debutant M | 4180 4494 4719 4955 5079 5206

Nota: *) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de executie sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in munca, corespunzatoare
celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
TOMUTA DANIEL SORIN

DIRECTOR EXECUTIV
RAUT SANDA LUCIA



CAPITOLUL I

ANEXA NR. 2
SALARIZAREA INCEPAND CU LUNA IANUARIE, ANUL 2023, A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIE! ORASULUI SANTANA

A. Salarizarea personalului contractual din administratia publici central3 de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor gi ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publics local - consilil, primarli si servicii publice din subordinea

acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functillor din administratia public local3
Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a). Functit de conducere

Nr. Functia Nivelul | Ssalar Salar
crt. studiilor | baza* baza*
Grad | Grad Il
1 sef servicly, sef secie S 6368 7574
2 |Sef birou, sef atelie‘r, sef laborator, sef oficiu S 6256 6705
NOTA: *)

Salariile de bazd prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime Tn muncs la nivel maxim.

b). Functii de executie pe grade si trepte profesionale

[N, Functia Nivelul Salariul de baza* (lei)
crt. studiilor
Gradatia 0|Gradatia |Gradatia |Gradatia Gradatia Gradatia
{intre 3-5 2(intre 5- [3(intre 10- |4(intre 15-20|5(peste 20
ani) 10 ani}) 15 ani) ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil arhitect, referent de speclalitate, inspector
casier, gradul 1A S 5442 5851 6144 6452 6614 6780
gradul ! S 5162 5550 5828 6120 6273 6430
gradulll] s 4825 5187 5447 5720 5863 6010
1. o grad debutant s 4573 4916 5162 5421 5557 5696
12 |Consilier juridic, _ eradul | A S 5442 5851| 6144 6452 6614 6780
gradul ! S 6162 6625 6957 7305 7488 7676
gradut il S 4825 5187 5447 5720 5863 6010
i grad debutant S 4573 4916 5162 5421 5557 5696
3 Referent, inspector, arhivar, referent, casier,
graduli A M 4573 4916 5162 5421 5557 5696
gradul | M 4432 4765 5004 5255 5387 5522
gradul i1 M 4293 4615 4846 5089 5217 5348
_grad debutant M 4180 4494 4719 4955 5079 5206
4 Casier, magaziner M, G 4769 5127 5384 5654 5796 5941
Casier, magaziner, grad debutant M, G 4096 4404 4625 4857 4978 5103
'S |Sef formatie paz§/pompieri M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382
6 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M, G 3423 3680 3864 4058 4160 4264
7 Sofer, gradut | M, G 4432 4765 5004 5255 5387 5522
- graduill| M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382
8 |Muncitor calificat, gradul ! M, G 4432 4765 5004 5255 5387 5522
gradullif M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382
B gradulllll M, G 4180 4494 4719 4955 5079 5206
gradul V| M, G 4096 4404 4625 4857 4978] 5103
9 | Muncitor necalificat, gradul | | M, G 2918 3137 3294 3459 3546 3635
[ [ gradul Il - fard sporuri] M, G | 2890 3107 3263] 3427 3513 3601

Notd: Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul | A sau treapta | A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publics local3, se
utilizeazé si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui

consiliului judetean, cabinetul primarului general al municipiulul Bucuresti

Nota: *) Salariile de haza prevazute pentru functiile de executie in regim contractual, sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in

munca corespunzatoare celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.




d). Funciii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatil de urgenti din subordinea consiliilor locale

Nr. Functia Nivelul |
crt. studiilor |Gradatia 0|Gradatia ]Gradatia Gradatia  |Gradatia Gradatia
1{intre 3-5 | 2(intre 5- |3(intre 10- |4(intre 15-20 5(peste 20
ani) 10 anf) 15 ani) ani) ani)
_ i 2 4 6 8 10 12
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta S 6088 6545 6873 7217 7398 7583
2 |Sef compartiment pentru prevenire 0 0 [¢] 0 0 0
3 |Sef formatie interventie, salvare $i prim ajutor 5022 5399 5669 5953 6102 6255
4 |Specialist pentru prevenire 0 0 0 0 0 0
5 |Servant pompier 0 0 0 0 0 0
6 |5ef grupd interventie 0 0 0 0 0! 0
7  |Sef echipd specializat3 | 0 4] 0 0 0 0
8 |Mecanic utifaj - | 0 0 0 0 0 0
9 |Conducitor autospecials 1 4432 4765 5004 5255 5387 5522

Salarizarea pentru functii de demnitate publici (Baza legald art. 13 din Legea nr.153/2017)

Functie _Coeficlent
Primar 6,00
Viceprimar 5,00

Salariul de baza* al administratorului public va fi stabilit la 12081 lei.

Nota: *) Salariul de bazd individual al administratorului public se stabilegte de cétre primar, in conditiile legii, ntre limite, astfel: limita minim4 este
nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde i majorarea
prevdzutd la art. 16 alin. (2).

Notd
Tn anul 2023 angajatii institutiei vor beneficia de:

Indemnizatie de hrand acordata in baza art.36, alin.(1) si (171) din OUG nr.114/2018 coroborat cu art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
Indemnizatie de hrand nu se acordata functiilor de demnitate publicd conform art.18, alin.{4) din Legea nr.153/2017
La urmétoarele 4 functii din cadrul Directiei Economice-Serviciul Buget se adaugé sporul CFP de 10%: director executiv, sef serviciu Buget, inspector
superior Buget,inspector superior Buget
Baza legald Legea nr.153/2017, art.15
Indemnizatia lunard a primarului §i a viceprimarului se majoreaz3 cu 25% pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile= Baza legald L153/2017, art.16, al.(2)
Vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei conform 0.U.G. 8/2009

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE DIRECTOR EXECUTIV
TOMUTA DANIEL SORIN RAUT SANDA LUCIA



