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H O T ARARE nr. 153/20.09.2016
PRIVIND APROBAREA STATULUI DE FUNCTII SI DE ORGANIZARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI DIN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI SANTANA PENTRU ANUL 2016
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SANTANA,
Avéand in vedere :
Proiect de hotarare initiat de catre dl. primar Tomuta Daniel Sorin
Expunere de motive- Tomuta Daniel , Primarul oragului Santana,

Expunere de motive- Tomuta Daniel, Primarul orasului Santana,

Referat de specialitate  Referent Vuiciu Codruta, compartiment Resurse
umane;

prevederile art.107 alinl lith, 107°1 alin.1 si 2 art.112 alin. 1 si 2 al Legii
188/1999 (R2) — Statutul functionarului public,

Avizul AXN.F.P. 39329 din 2016 pentru functiile publice din cadrul Primiriei
orasului Santana

Prevedrile Legii 339/2015 privind Legea Bugetului de Stat pe anul 2016,

Art 31 alin.1,2 al O.U.G. 83/2014 modificatd si actualizati care prevede in anul
2015-2016 ci numarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice
pentru institutiile si autoritatile publice indiferent de modul de finantare si
subordonare se stabileste astfel incat si asigure plata integrald a drepturilor
salariale acordate in conditiile legii cu incadrarea in cheltuielile salariale aprobate
prin Buget, cu precizarea ci crearea acestui post este beneficd pentru buna
desfisurare a activititii la nivel de institutie, in acelag timp numarul de postuti
va creste cu unu si se va modifica si organigrama aparatului de specialitate
crescand cu unu numadrul de postutt,

Conform O.U.G. 63/2010, a ordinului 63/206/2014 al M.A.L. si al M.F.P.
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazuta in tabelul O.U.G
mai sus mentonatd pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind
finantele publice locale precum si stabilirea unor masuri financiare - Primdria
Orasului Sintana desi are dreptul la un numir de maxim 125 posturi are in
organigrami doar 101 posturi (conform tabelurilor de mai jos) de unde rezultd
ci se mai pot crea postuti in aparatul de specialitate.




Referatul nr. 7060 din 30.06.2016 a doamnei Riuf Sanda Lucia — director
executiv — Directia Economici privind bugetarea postului nou creat,
referatul nir. 7059 din 30.06.2016 a doamnei Busta Violeta sef serviciu Public de
Asistentd Sociald,
art. 4 a1 O.U.G.162/2008 privind transfernl ansamblului de atributii i competente
excercitate de Ministernl Scndtdtii Publice ctre antorititile administratiei publice locale
Prevederile art 36 alin 3, litera b, punctele 7,9,12 din Legea nr 215/2001
privind administratia publica locala, republicata cu modif si completarile
ulterioare,
fa temeiul art. 45 alin. 1 din Legea 215/2001 privind administraia publicd
locald, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare
Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul a 14 consilieti care au votat pentru
din totalul de 14 consilieri ai Consiliului Local Santana prezenti la sedinta (nr.
total al consilierilor in functie — 17)

HOTARASTE
Art.1. Se aproba crearea unei functii publice de executie clasa I ”inspector”grad
profesional supetior cu studii supetioare, la compartimentul Resurse Umane.
Art. 2 Se aproba mutarea Serviciului de Asistentd Comunitard — Asistentd
Unitdti de Invitimint din subordinea secretarului orasului Sdntana in
subordinea Serviciului public de Asistentd Sociald din cadrul Primdriei orasului
Santana, pentru eficientizarea activitatii la nivelul institutiei precum si facilitatea
accesirii de fonduri pentru dezvoltarea de alternative privind serviciile de
asistentd sociald
Att. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
orasului Santana domnul Tomuta Daniel.
Art. 4 - Prezenta se comunica :
- Institutia Prefectului — Judetul Arad,
- Directia economica din cadrul Primariei
- Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei orasului Santana
- Persoane fizice si juridice prin afisa
- Primarul orasului Santana.
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Subsemnata Vuiciu Codruta referent la compartimentul Resurse Umane , avand in
vedere decizia conducerii Primariei Santana de:
I. Crearea unei functii publice de executie clasa I ”inspector” grad profesional
superior clasa de salarizare 44, la compartimentul Resurse Umane in temeiul;
- Prevederilor art.107 alinl lit.b, 107~1 alin.l si 2 art.112 alin. 1 si 2 al Legii
188/1999 (R2) — Statutul functionarului public ,

- Avizul AN.F.P. 16374 din 2016 pentru functiile publice din cadrul Primariei
orasului Santana

- Prevedrile Legii 339/2015 privind Legea Bugetului de Stat pe anul 2016,

- Art 31 alin.1,2 al O.U.G. 83/2014 modificata si actualizatd care prevede in
anul 2015-2016 ca numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri
publice pentru institutiile si autoritatile publice indiferent de modul de
finantare si subordonare se stabileste astfel incat sa asigure plata integrala a
drepturilor salariale acordate in conditiile legii cu incadrarea in cheltuielile
salariale aprobate prin Buget, cu precizarea cd crearea acestui post este
benefica pentru buna desfasurare a activitatii la nivel de institutie, in acelas
timp numarul de posturi va creste cu unu si se va modifica si organigrama
aparatului de specialitate.

- Conform O.U.G. 63/2010, a ordinului 63/206/2014 al M.A.L. si al M.F.P.
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazuta in tabelul O.U.G
mai sus mentionata pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind
finantele publice locale precum si stabilirea unor masuri financiare - Primiria
Orasului Santana desi are dreptul la un numar de maxim 125 posturi are in
organigramd doar 101 posturi (conform tabelurilor de mai jos) de unde
rezultd ca poate sa mai creeze posturi in aparatul de specialitate.

- Referatul nr. 7060 din 30.06.2016 a doamnei Raut Sanda Lucia — director
executiv — Directia Economica privind bugetarea postului nou creat,

Precizam ca la nivelul Primariei Santana in statul de personal si

organigrama figureaza acum 176 de posturi cu mentiunea ca din cele 176 de posturi
75 posturi nu sunt subventionate de la Bugetul Local.




U.A.T. Nr.maxim Posturi pt. Posturi pt. Posturi adaugate | Total
de posturi S.P.C.L.E.P. | Serv.Public. | pt.implement. posturi
potrivit pct.1 | Potriv.pct.2 de proiecte fin. din
al al Pol.Locala fonduri externe
0.U.G.63/10 | 0O.U.G.63/10 | si Paza | neramburs.potriv.

obiectivelor | pct.4 din anexa
potriv.pet.3 | O.U.G.63/10
al
0OUG63/10
Santana 109 3 13 0 125

Prezint Consiliului Local in tabelul de mai jos situatia existenta ia Primaria
Santana in urma infiintarii postului din cadrul compartimentului

orasului

”Resurse Umane”

U.A.T. Nr.maxim Posturi pt. Posturi pt. Posturi adaugate | Total
de posturi S.P.C.L.E.P. | Serv.Public. | pt.implement. posturi
potrivit pct.1 | Potriv.pct.2 de proiecte fin. din
al al Pol.Locala fonduri externe
0.U.G.63/10 | O.U.G.63/10 | si Paza | neramburs.potriv.

obiectivelor | pct.4 din anexa
potriv.pct.3 0.U.G.63/10
al
0OUG63/10
Santana 85 3 13 101

II. Mutarea Serviciului de Asistentda Comunitara — Asistenta Unitati de invétﬁmﬁnt
din subordinea secretarului orasului Sintana in subordinea Serviciului public de
Asistentd Sociala din cadrul Primiriei orasului Santana, pentru eficientizarea
activitatii la nivelul institutiei precum si facilitatea accesirii_de fonduri_pentru
dezvoltarea de alternative privind serviciile de asistenta sociali tinind cont de:

- Referatul doamnei Busta Violeta sef serviciu public de Asistenta Sociala,

- Art. 4 al O.U.G.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtdtii Publice cdtre autorititile administratiei
publice locale prin care:

(1) Asistenta medicala comunitard cuprinde ansamblul de activitati si servicii de
sdndtate care se acordd in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitatii,
pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii
acestuia in propriul mediu de viata.

(2) Asistenta medicalda comunitard presupune un ansamblu integrat de programe si
servicii de sanitate centrate pe nevoile individuale ale omului sdnatos si bolnav, precum
si pe nevoile comunitatii, acordate 1n sistem integrat cu serviciile sociale, precum si al art.
1 al Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de wrgentii a Guvernului nr,

Ministerul Sanatiatii catre autorititile administratiei publice local,(1) Asistenta
medicald comunitard, astfel cum este definitd laart. 4 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului_nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, denumita




in continuare ordonantd de urgentd, cuprinde programe, activitdti si servicii medicale,
furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate.

Precizarea ca aceasta mutare nu afecteaza bugetul de salarii al Primariei
Santana, Serviciul de Asistenti Comunitari-Asistentd Unititi de InvAtimant fiind
in continuare bugetat din fonduri de la Guvern prin D.S.P.Arad.

Tindnd cont de deciziile conducerii Primariei orasului Santana statul de personal si
organigrama aparatului de specialitate s-au modificat potrivit anexelor la prezentul
referat.

Compartiment Resurse Umane
Vuiciu Codruta
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DIRECTIA ECONOMICA
NR. 7060 /30.06.2016
. Aprobat
PRIMAR

TOMUTA DANIEL SORIN

REFERAT DE SPECIALITATE

Subsemnata Raut Sanda Lucia, in calitate de Director Executiv in cadrul Primariei Orasului
Santana, avand in vedere:

- Intentia conducerii Primariei Orasului Santana cu privire la crearea unei functii publice
de executie clasa I, “inspector”, grad profesional superior, clasa de salarizare 44, la
cormpartimentul Resurse Umane, cu precizarea cd, crearea acestui post este benefica pentru buna
destasurare a activitdtii la nivel de institutie, In acelas timp numarul de posturi va creste cu unu si se
va modifica si organigrama aparatului de specialitate, precum si mutarea Serviciului de Asistenta
Comunitari — Asistenta Unititi de Invitimant din subordinea secretarului Orasului Santana
in subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Orasului Santana.
pentru eficientizarea activitafii la nivelul institutiei prin facilitatea accesarii de fonduri pentr
dezvoltarea de alternative privind serviciile de asistenta social;

- Prevederile art. 21 din OUG 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice pentru anul 2016;

- Prevederile art. 31 din ordonanta de urgentd nr. 83/ 2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice 1n anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

- Legeanr. 339/ 2015 a bugetului de stat pe anul 2016;

:Ot‘dona111a de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata prin
Legea 13/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Va comunic urmatoarele:

l. Numdérul de posturi prevazut in organigrama si statul de personal din aparatul de
specialitate al primarului, se incadreazd In numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

2. Functiile stabilite, in limita numéarului maxim de posturi, care se finanteaza din fonduri
publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, s-a stabilit astfel incat sa se asigure plata
integrala a drepturilor de naturd salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuiclile de

personal aprobate prin buget.



Precizam ca:

. Potrivit Anexei 1 la Ordinul Prefectului nr. 131 din 07.03.2016, comunicata de catre
Institutia Prefectului-Judetul Arad. cu privire la numarul maxim de posturi conform OUG nr.
63/2010 situatia se prezinta astfel:

| Nr. Unitate Numar J‘ Posturi Posturi Posturi ‘ Posturi ‘ TOTAL
} ert. | administrativ maxim de pentru pentru adaugate adaugate POSTU
teritoriala posturi serviciul serviciul pentru ! conform RI
potrivit pet.1 public public de implementar | prevederilor
din anexa la comunitar politie locala e proiecte OUG nr.
OUG nr. " local de si paza finantate din 58/2014
63/2010 evidentd a obiectivelor | fonduri
persoanelor deinteres | externe
potrivit pct.2 judetean nerambursa
din anexa la | potrivit pct.3 | bile potrivit
OUG nr. din anexa la pet.d din
i 63/2010 OUG nr. anexa la
! - 63/2010 OUG nr. }
| 63/2010 |
0 o 2 3 4 S : 6 ' 7
1 Santana 109 3 13 | 0 ‘ 0 100
Situatia existenta la data prezentei in urma infiintarii postului din cadrul cor‘npartimcntului “Resurse Umane”
o Santana 85 3 13 0 o % 01|
l 1

- la nivelul Primariei Santana in statul de personal si organigrama figureaza acum 176 de
posturi cu mentiunea ca din cele 176 de posturi 75 posturi nu sunt finantate din bugetul local.

- mutarea Serviciului de Asistentd Comunitara-Asistenta Unitati de Invatamént in
subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociald nu afecteaza bugetul de salarii al Primariei
Séantana, {lind in continuare bugetat din fonduri de la Guvern prin D.S.P.Arad.

DIRECTOR EXECUTIV,
RAUT SANDA LUCIA
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Catre,
Consiliul local al orasului Santana
I
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Referat de specialitate
privind transferul Serviciului de asistenta comunitara si unitati de invatamant in subordines
Serviciului public de asistenta sociala

Rolul si activitatea Serviciului public de asistenta sociala este de a identifica si solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin acordarea de prestatii si servicii
sociale, In baza reglementarilor legale in vigoare.

Misiunea Serviciului public de asistenta sociala este de a asigura activitatea de preventie si interventie
primara pentru persoanele singure si familiile aflate in dificultate.
Scopul este Imbunatatirea calitatii vietii acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normal si decent de viata. Asistenta sociala la nivelul Serviciului public de asistenta
sociala se realizeaza prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de servicii sociale.

Rolul si activitatea mediatorului sanitar si al asistentului medical comunitar;
a) cultiva Increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte; b) faciliteaza
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar; c) catagrafiaza gravidele si lauzele in
vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si
Importanta efectuarii acestor controale si le Insoteste la aceste controale, facilitdndu-le comunicarea cu medicul
de familie si cu celelalte cadre sanitare: d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale,
incadrandu-le In sistemul cultural traditional al comunitatii de romi, e) catagrafiaza populatia infantila a
comunitatii; f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului; g) promoveaza alimentatia
sanatoasa, In special la copii, precum si alimentatia la san; h) urmareste Tnscrierea nou-nascutului pe listele
(titulare sau suplimentare) medicului de familie: i) sprijina personalul medical In urmarirea si nregistrarea
efectuarii imunizarilor In cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta intre 0 - 7 ani; j) explica avantajele includerii persoanelor In sistemul asigurarilor de sanatate, precum si
procedeul! prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat; k) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a
spatiilor comune; popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente: )
faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si prin insotirea
echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta; m) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile
de sanatate publica (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora; n) participa la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor bolj transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau
a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau a munic ipiului Bucuresti o) la
solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul tratamentului medicamentos
prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor (de exemplu:
tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza); p) insoteste cadrele medico-sanitare In activitatile
legate de prevenirea sau de controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate (explica
membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit); q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor
deosebite n cadrul comunitatii (focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);




r) semnaleaza In scris directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care i deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicala primara: - imunizari, conform programului national de imunizari; - examenul de bilant al copilului cu
varsta intre 0 - 7 ani; - supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul Sanatatii si
Familiei; - depistarea activa a cazurilor de TBC; - asistenta medicala de urgenta; s) semnaleaza asistentului
social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar
poate afla intentia familiilor Tn situatie socioeconomica disperata de a-si abandona copiii In institutii. Daca sunt
Instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).

OUG 162/2008, art. 4 ,(1) prevede;
Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de activitali si servicii de sanatate care se acorda

n sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale

individului, Tn vederea mentinerii acestuia In propriul mediu de viata.

(2) Asistenta medicald comunitaré presupune un ansamblu integrat de programe si servicii de sanatate centrate

pe nevoile individuale ale omului sanatos si bolnav, precum si pe nevoile comunitatii, acordate n sistem integrat

cu serviciile sociale.

HG 56/2009, art 1,prevede;

(1) Asistenta medicald comunitara, astfel cum este definita la art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, denumita in continuare ordonanta de urgentad, cuprinde programe,
activitati si servicii medicale, furnizate n sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o
comunitate.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate, medicale si
sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia traiesc prin utilizarea
eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza, punerea accentului pe preventie si continuitate a
serviciilor.

Conform bazel legale care prevede functionarea asistentel medicale comunitare ca si un sistem integrat cu
serviciile sociale propunem si solicitam transferul Serviciului de asistenta comunitara si unitati de
invatamant in subordinea Serviciului public de asistenta sociala.
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