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APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARfuTUT DIN CADRUL
PRIMARIEI ORA$ULUI SANTANA PENTRU ANUL 2016

CONSILruL LOCAL AL ORASULUI SANTANA,
Avdnd in vedere :

Proiect de hotarare initiat de catre dl. primar Tomuta Daniel Sorin

Expunere de motive- Tomuta Daniel , Primatul ora$ului Sdntana,

Expunere de motive- Tomuta Daniel, Primarul ofa$ului Sdntana,

Referat de speciaLitate Referent Vuiciu Codnrta, compartiment Resurse

umane;
pfevedeliie aft.1,07 alinl lit.b, 107nI alin.l si 2 aft.112 aln. 1 si 2 al Legii

1,88/1.999 (R2) - Statutul functionan-rlui public,
Avizul A.N.F.P. 39329 din 2016 pentru funcliile publice din cadml PrimXriei

oraqului SAntana

Prevedrile L.gt 339 /2015 privind Legea Bugetului de Stat pe anul 201,6,

Art 31 altn.\,2 al O.U.G. 83/201.4 modificatl si actualtzatd. carc prevede in anul

2015-201.6 ci numarul maxim de postuti care se ftnanteazd, din fonduri publice

pentru institutiile si autoritatile publice indiferent de modul de finantare si

subordonare se stabileqte astfel incAt sI asigure plata integrald. a dteplurilor

salariale acordate in conditijle legii cu incadrarea in cheltuielile salariale aprobate

prin Buget, cu precjzare cd cre rea acestui post este beneficd pentru buna

desflEurare a activiti$nla nivel de institulie, in acelaq timp numarul de posturi

va creEte cu unu si se va modifica qi organiE^m^ apar^tului de specialitate

crescind cu unu numlnrl de posruri.
Conform O"{J.G. 63/2010, a ordinului 63/206/201'4 al M.A.I. si al M.F.P'

pdvind revrzuirrea mediei numarului de locuitonprev^zuta in tabelul O.U.G
mai sus mentionati pentru modificarea si completarea L.gt 273/2006 privind
finantele publice locale precum si stabilirea unor masuti financiare - Prtrrrdtra

Oraqului SAntana deqi are dreptul la un numdr de maxim L25 posturi are in

organigramd doar L01 posturi (conform tabelurilor de mai jos) de unde rczultil

cI se mai pot crea posturi in apatatul de specialitate.



Prevederile 
^rt 

36 alin 3, litera b, punctele 7,9,1'2

privind administratia publica \ocala, republicata cu

Referatul nr. 7060 din 30.06.2016 a doamnei Rnu! Sanda Lucia - director

executiv - Direc{ia Economic[ privind bugetarea postului nou cfeat,

referatul nr. 7059 din 30.06.201,6 a doamnei BuEta Violeta Eef serviciu Public de

Asistenli Sociali,
art. 4 aI O.U.G.1 62/2008 priuind transferul ansamblului de atribu{ii Si conpetenle

exercitate cJe Ministerut Sdndt,itii Publice c,itre autoritdlile administraTiei pwblice locak

din Legea nr 215/2001
modif si completarile

ulterioare,
in temeiul 2e1t. 45 alin. 1. din Legea 215/2001 privind administra,tia publicl

locald",republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentahgtarare a fost adoptata cu votul a 14 consfied care au votat pentfu

din totalul de 14 consilieri ai Consiliului Locai Santana prezenti la sedinta (nr.

total al consilierilor in functie - 1'7)

HOTARASTE
Art.1, Se aproba creare unei funclii publice de execulie clasa I "inspector"grad

profesional superior cu studii superioare, la compartimentul Resutse Umane.

Art. 2 Se aptoba mutarea Serviciului de Asistenli Comunrtard' - Asistenli

Unitili de invXlimAnt din subordinea secretarului oraqului SAntana in

subordinea Serviciului public de Asistenli Sociali din cadrul Primlriei oraqului

SAntana, pentrLr eftcienttzarea activitdlila nivelul instituliei precum qi facilitatea

acceslrii de fonduri pentru dezvoltarea de alternative privind serviciile de

asistenli sociald
Art. 3 - Cu ducerea la indeplinfie 

^prczentei 
hotarari se incredinteazapnr:rrarul

otasului Santana domnul Tomuta Daniel'
Art. 4 - Ptezenta se comunicd :

- Institutia Prefectului -Judetul Arad,

- Directia economica din cadrul Primariei

- Compartimentul resurse umane din cadd Primariei orasului Santana

- Petsoane frzice si juridice prin afisaj

- Primarul,orasului Santana.

PRE$EDrN (J-ilL$EDNTA,

srAN t?rrrrz

''l j

Redacrat o)r,infrofo,, Popovici Monica

Contrasemneazd:
SECRETARUL ORASULUI SANTANA

jurist SAS VIORICA

t)
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NR. 7062 din 30.06.2016 AVIZAT,
PRIMAR

TOMUTA DANIEL-SORIN

.' ---t ---:
\ -.1 .- L tlq+x

REF E RA T

Subsemnata Vuiciu Codru{a referent la comparlimentul Resurse Umane , avand in
vedere decizia conducerii Primdriei SAntana de:

I. Crearea unei func(ii publice de execu{ie clasa I "inspector" grad profesional
superior clasa de salarizare 44, la compartimentul Resurse Umane in temeiul;
- Prevederilor art.107 alinl lit.b, 107^l alin.l si 2 art.ll2 alin. 1 si 2 al Legii

18811999 (R2) - Statutul funcrionarului public ,

- Avizul A.N.F.P. 16374 din 2016 pentru functiile publice din cadrul Primdriei
oraqului Sdntana

- Prevedrile Legii 33912015 privind Legea Bugetului de Stat pe anul 2016,
- Art 3l alin.l,2 al O.U.G.8312014 modificatd si actualizatd care prevede in

anul2015-2016 ca numarul maxim de posturi care se ftnanteazd. din fonduri
publice pentru institutiile si autoritatile publice indiferent de modul de
finantare si subordonare se stabilegte astfel incAt sd asigure plata integrald a
drepturilor salariale acordate in conditiile legii cu incadrarea in cheltuielile
salariale aprobate prin Buget, cu precizarea cd crearea acestui post este
beneficd pentru buna desldsurare a activitAtii la nivel de institulie, in acelas
timp numarul de posturi va creste cu unu si se va modifica si organigrama
aparatului de specialitate.

- Conform O.U.G. 6312010, a ordinului 63120612014 al M.A.I. si al M.F.P.
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazuta in tabelul O.U.G
mai sus mentionatd pentru modificarea si completarea Legii 27312006 privind
finantele publice locale precum si stabilirea unor masuri financiare - Primdria
Oragului S6ntana deEi are dreptul la un numdr de maxim 125 posturi are in
organigramd doar 101 posturi (conform tabelurilor de mai jos) de unde
rezultd, cd poate sb mai creeze posturi in aparatr-rl de specialitate.

- Referatul nr. 7060 din 30.06.2016 a doamnei R[ut Sanda Lucia - director
executiv - Direclia Economicd privind bugetarea postuh"ri nou creat,

Precizam ca la nivelul Primariei Santana in statul de personal si
or8anigrama figureaza acum L76 de posturi cu mentiunea ca din cele 176 de posturi
75 posturi nu sunt subventionate de la Bugetul Local.

retar
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Prezint Consiliului Local in
orasului Santana in urma
'oResurse ljmane"

mai ios situatia existenta la Primaria
postului din cadrul compartimentului

tabelul de
infiintarii

tdtfitilqit

din subordinea secretarului oraqului Sflntana in subordinea Serviciului public de
Asisten{i Sociali din cadrul Primlriei oraqului Sintanao pentru eficientizarea
activit[tii la nivelul institutiei precum si facilitatea accesirii de fonduri pentru
dezvoltarea de alternative privind serviciile de asistenti sociali tinffnd cont de:

- Referatul doamnei Buqta Violeta qef serviciu public de Asisten{fl Sociali,
- Art. 4 al O.U.G.16212008 privind transferul unsamblului de atribulii Si

competenle exercitate de Ministerul Sdndtdlii Publice ciitre autoritdlile administraliei
publice locale prin care:

(l) Asistenta medical6 comunitar[ cuprinde ansamblul de activitdli qi servicii de
sindtate care se acordd in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitSlii,
pentru solulionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea menfinerii
acestuia ln propriul mediu de via!6.

(2) Asistenta medicald comunitard presupune un ansamblu integrat de programe gi

servicii de sdndtate centrate pe nevoile individuale ale omului sf,ndtos qi bolnav, precum
gi pe nevoile comunit[!ii, acordate in sistem integrat cu serviciile sociale, precum qi al art.
1 al Normelor metodologice de aplicare a Q-q:d-q$,u&l$.ge dq_qg$g*:-t*,-q{i-q$vqge,W.tgl,tggi

"L$S/3{}{W privind transferul ansamblului de atribu(ii pi competen{e exercitate de
Ministerul S[nltifii citre autoriti{ile administra(iei publice local,(l) Asistenfa
medicald comunitard, astfel cum este definitd la art. 4 din Ordonanta_:lg_gfgg![ag
Cuvemului nr" 16212008 privind transferul ansamblului de atribulii gi competen{e
exercitate de Ministerul SdnAtdlii cdtre autorit[{ile administra{iei publice locale, denumiti

U.A.T. Nr.maxim
de posturi
potrivit pct.l
al
o.u.G.63/10

Posturi pt.
S.P.C.L.E.P.
Potriv.pct.2
al
o.u.c.63110

Posturi pt.
Serw.Public.
de

Pol.Locala
si Paza

obiectivelor
potriv.pct.3
al
ouc63/10

Posturi adaugate
pt.implement.
proiecte fin. din
fonduri externe
neramburs.potriv.
pct.4 din anexa
o.u.G.63l10

Total
posturi

Santana 109 aJ 13 0 t25

U.A.T. Nr.maxim
de posturi
potrivit pct.1
al
o.u.G.63/10

Posturi pt.
S.P.C.L.E.P.
Potriv.pct.2
al
o.u.G.63lr0

Posturi pt.
Serv.Public.
de

Pol.Locala
S1 Paza
obiectivelor
potriv.pct.3
al
ouc63/10

Posturi adaugate
pt.implement.
proiecte fin. din
fonduri externe
neramburs.potriv.
pct.4 din anexa
o.u.G.63/10

Total
posturi

Santana 85 J 13 101

II. Mutarea Serviciului de Asistentfl Comunitar[ - As tentf Ilnititi de Invitimint



in continuare ordonan{d de urgen!6, cuprinde programe, activit[ti gi servicii medicale,
fuinizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate.

Precizarea ci aceastl mutare nu afecteazl bugetul de salarii al Primiriei
Sf,ntana, Serviciul de Asistenfi Comunitari-Asisten{i Unitl{i de invf,{imint fiind
in continuare bugetat din fonduri de la Guvern prin D.S.P.Arad.

finAnd cont de deciziile conducerii Primdriei oraEului Sdntana statul de personal gi

organigrama aparatului de specialitate s-au modificat potrivit anexelor la prezentul
referat.

Compartiment Resurse Umane
Vuiciu Codruta

.*':Yt!'' /



Prirndria Oragului SAntana
Sdntana - Arad. Strada Muncii. Nr. 120A, Cod poqtal 317280

Telefon: 0257 I 462082; F ax 0251 I 462f 17

www.primariasantana.ro contact@primariasantana.ro

DIRECTIA ECONOMICA
NI{. 7060 t30.$6.20t6

Aprobat
PRIMATT

TOMUTA DANIEL SOR{}I

REFERAT DE SPECIALITATE

Subsernnata Raut Sanda Lucia, in calitate de Director Executiv in cadrul Primariei Orasulr-ri
Santana, aveurd in vedere:

- Intentia conducerii Prim[riei Orasului Santana cu privire la crearea unei func{ii publice
de execu{ie clasa I, "inspector", grad profesional superior, clasa de salarizare 44, la
cornpartirnentul Resurse Umane, cu precizarea cd, crearea acestui post este beneficd pentru buna

dcsfdsurare a activitdtii la nivei de institr-rlie, in acela; timp nurnarul de posturi va creEte cu unu si se

.iii nroditlca qi organigrama aparatului de specialitate. precum si mutarea Serviciului de Asisten{5
Comunitari - Asisten{5 Unitn{i de inviflmint din subordinea secretarului Orasului S6nt:lnn
in subordinea Serviciului Public de Asisten{i Sociali din cadrul Primiriei Oraqului Sf,ntana.
pentru eficientizarea activitdlii la nivelul instituliei prin facilitatea accesf,rii de ibnduri pentru

dezvoltarea de alternative privind serviciile de asistenld social;
- Prevederile art. 2l din OTJG 5112015 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice pentru anul 2016;

- Prevederile art. 3i din ordonanla de urgenla nr. 83/ 2014 privind salarizareapersonalulrii
platit din fonduri publice in anul2015, precum qi alte mdsuri in domeniul cheltuielilorpubiice;

-. Legea nr.33912015 a bugetului de stat pe anul 2016;

- Ordonanla de Urgenldnr.63120i0 pentrr-r modificarea qi completarea Legii ru. 273,/20A6

privirtd Iinanlele publice locale, precum ;i pentru stabilirea unor mdsuri hnanciare, aprobetta priri
Legea 13l2A11 cu modificarile si completarile ulterioare;

Va comunic unnatoarele:

L lrJumdrul de posturi prevazut in organigrama

specialitate al primarului, se incadreazd in numf,rul ma.xim

statul de personal din apararul c1c

posturi ce pot fi incadrate la nivelul

si

de

unit6;ii adrn inistrati v-teritoriale.
2. Funcliiie stabilite, ?n lirnita rrumf,ruiui maxim de posturi, care se tlnanl,eazit din fonclurl

publice, indif'erent de modul de finanlare gi subordonare, s-a stabilit astfel incdt sd se asignre plala

integrala a dreptr"rrilor de natulir salariala acordate in condiliile legii, ou incadrarea in chelluielile dc

personal aprobate prin buget.

L L *L----{



Precfzam ca:

. Potrivit Anexei 1 1a Ordinul

Institutia Prefectului-Judetul Arad. cr-r

6312010 sitr-ratia se prezinta astf-el:

din 07.03,2016, comunicata de catre

maxim cle posturi conlorm CUG ru'.

Pref'ectr"rh"ri nr. 13 1

privire la numarul

I{ r.

c rt.
Unitate

administrativ
teritoriala

Nurnar
maxim de

posturi
potrivit pct.1

din anexa la

OUG nr.
63t20t0

Posturi
pentru

serviciul
public

comunitar
local de

evidenti a

pe rsoa n elo r
potrivit pct.2

din anexa la

OUG nr.
63t2010

Posturi
pentru

serviciul
public de

polilie locali
si paza

obiectivelor
de interes
j ude{ean

potrivit pct.3

din anexa la

OUG nr.
63t2010

Posturi
adauga te

pentru
implementar

e proiecte

finanfate din
fond u ri
erterne

nerambursa
bile potrivit

pct.4 din
anexa la

OUG nr.

63t20t0

Postu ri
adaugate

confonm
prevederilor

OUC nr.

5812814

TOTAI-
POST'U

R{

0 i 2 J 4 5 6 7

Santana 109 J t3 0 0 100

Situatia existenta la data prezentei in urma infiintarii postului din cadrul compartimentului "Resurse Umane"

Santana 85 J 13 0 0 101

- la nivelul Prirnariei Santana in statul de personal si organigrama figureaza- acuffii 176 d-e

postr:ri cll mentiunea ca din cele 176 de postud 75 posturi nu sunt llnantate din bugetul local.
- murarea Serviciului cle Asistcnla C'omr-rnitard-Asisten![ UnitAli de inr,6iam6nt il

subordinea Serviciului Public de Asistenfa Sociala nu at'ccteaza bugetril de salarii al Primariei
Sintana, llind in continuare bugetat din fonduri de la Grivern prin D.S.P.,srad.

DIRECTOR EXE,CLTTIV,
RAUT SAI{DA LUCIA



. ,.i,:a l:' . Primdria Oragului SAntana
SAntana -Arad Strada Muncii

Telefon: 02571462082,
www. primariasantana ro

Nr 120A, Cod pogtal 317280
Fax. 02571462117

contact@prrmarrasaniana ro

Catre,
Consiliul local al orasului Santana
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privind transferul Serviciului de asistenta comunitara si unitati de invatamant in suhorctiruea
Serviciului public de asistenta sociala

Rolulsi activitatea Serviciului public de asistenta sociala este de a identifica 9i soluliona problemele
sociale ale comunitdtii din domeniul protecliei copilului familier, persoanelor singure, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu handicap, precum 9i a oricaror persoane aflate in nevoie, prin ajordarea de prestalii gi servicri
sociale, in baza reglementdrilor legale in vigoare

Misiunea Serviciului public de asistenta sociala este de a asigura actrvitatea de prevenlie gi intervenlie
prlmard pentru persoanele singure gi familiile aflate in dificultate.
Scopuleste imbundtdlirea calitd!iivieliiacelor beneficiaricare nu au posibilitatea de arealizaprin mijloace gr
eforturiproprii un mod normal gidecentde vialA Asisten!a sociala la nivelul Serviciului public de asistenta
sociala se realizeazd prin acordarea de prestalii sociale $i furnizarea de servicii sociale.

Rolul si activitatea mediatorului sanitar si al asistentului medical comunitar;
a) cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte, b) facilileaza
comunicarea dintre membrii comunjtatii si personalul medico-sanrtar; c) catagrafiaza gravidele sj iauzele in
vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si post-paitum; ie explica acestora necesitaiea siimportanta efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicui
de familre sicu celelalte cadre sanitare, d) explica notiunile debaza si avantalele planificariifamiliale,
incadrAndu-le in sistemul cultural traditional al comunitatii de romi, e) catagraiiaza populatia infantila a
comunitatti; f)explica notiunile debaza si importanta asistentej medicale a"copilului; g) promoveaza alimentatia
sanatoasa, in special Ia copii, precum si alimentatia la sAn, h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele
(titulare sau suplimentare) medicului de familie; i) sprijina personaiul medical ?n urmarirea si inregrstrarea
efectuarii imunizarilorin cadrul populatiei infantile din comunrtate si a examenelorclinice de bilant la copiii cuvArsta intie 0 -7 ani,j) explica avantajele inclLrderii persoaneiorin sistemulasigurarilorde sanatate, precur^n si

l:"^::!:!l !1in 
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat; k)explica avantalele"igienei personate, a tocuinter sraspatlrlorcomune; popularizeaza in cadrul comunitatii masurrle de igrena Oispuse de autoritatile competente; l)facrliteaza acordarea primuluialutor prin anuntarea cadrelor mediclle/serviciului de ambulanta si prin insotireaechipelor care acorda asistenta medicala de urgenta; m) mobilizeaza si insoteste membrii comunjiatji la actiunjlede sanatate publica (campanii de vaccinare campanii de informare, educare, constientizare din domeniulpromovariisanatatii, actiunide depistare a bolilor cronice etc ); explica rolut si scopuLacestora; n) participa Iadepistarea acttva a cazurilor de tu bercu lo za si a altor boli tranim isrbile, su b indruma rea med icu lu i de fam ilie saua cadrelor medicale din cadruldirectiilor de sanatate publica judetene sau a munrc ipiului Bucurestr, o) lasolicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora explica rolul tratamentului medicamentosprescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor (de exemplutratamentul strict supravegheat al pacientului cu tubercuioza); p) insoteste cadrele medrco-sanitare in activitajjlerlegate de prevenirea sau de controlulsituatrilorepidemice, racrliianc implementarea masuriloradecvate (expllcamembrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit); q) semnaleaza cadrelor medjcaie aparrtia problemelor

deosebite in cadrul comunitatri (focare de boli transmisibile "paraziloze, 
intoxicatii prottur" de igiena apei etc );



r)semnaleaza in scris directiilor de sanataie publica judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asrstenta
medicala primara: - imunizari, conform programului national de imunizari; - examenul de bilant al copilului cu
vArsta intre 0 -7 ani, - supravegherea gravidei, conform normelor meiodologice emise de Ministerul Sanatatri sr

Famiiiei; - depistarea activa a cazurilor de TBC; - asistenta medicala de urgenta; s) semnaleaza asistentului
social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscAnd situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar
poate afla intentia familiilorin situatie socioeconomica disperata de a-si abandona copiiiin institutii. Daca sunt
instiintate din timp organismele abiiitate, astfel de situatii pot fr prevenite)

OUG 16212008, art. 4,(1) prevede;
Asistenta medicalS comunitard cuprinde ansamblul de activitdti gi servicii de sdndtate care se acorda

in sistem integratcu serviciile sociale la nivelul comunitdtii pentru solulionarea problemelor medico-sociale ale
individului in vederea men!inerii acestuia in propriul mediu de via{d
(2)Asistenta medicald comunitard presupune un ansamblu integrat de programe gi serviciide sdndtate centrate
pe nevoile individuale ale omului sdndtos gi bolnav precum gi pe nevoile comunitdtii acordate in sistem integrat
cu serviciile sociale.

HG 56/2009, art l,prevede;
(1)Asistenta medicald comunitard, astfel cum este definita la art.4 din Ordonanta de urgenld a Guvernulut

nr.16212008 privind transferul ansamblului de atribu!ii gi competente exercitate de Ministerul Sanata!ii catre
autoritdtile administraliei publice locale, denumitd in contrnuare ordonantd de urgenld cuprinde programe,
activitdti gi servicii medicale, furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o
comunitate.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate, medicale gi

sociale, flexibile gi adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acegtia trdiesc prin utilizarea
eficienta a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazd, punerea accentului pe preventie gi continuitate a

serviciilor

Conform bazei legale care prevede functionarea asistenter medicale comunitare ca si un sistem integrat cu
serviciile sociale propunem sisolrcitam transferul Serviciului de asistenta comunitara si unitati de
invatamant in subordinea Serviciului public de asistenta sociala.

,1/ -*-*-l
Secretar; '*2{
Sas Viorica I

\-%%-"_"-

Primar;
Tomuta Daniel-Sorin

,'>--;t

lntocmit; t'
Sef serv[biu docial
Busta Vl-olelb
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