
Anun! de recrutare pentru func{ia de Director General al

SC PRIMVEST CONSULT SRL SAntana

In conformitate cu prevederile OUG w.10912011 privind guvernanla corporativi a
intreprinderilor publice, cu modihcbrile qi completdrile ulterioare Ei ale HG nr. 72212016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr.l09l20ll
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, Primdria Oraqului Sdntana prin
Consiliul Local Sdntana, in calitate de autoritate public tutelard, lanseazd procesul de recrutare
pentru funclia de director general al SC PRIMVEST CONSULT SRL, cu sediul in Sdntana,
str. Muncii, nr.120A, jud. Arad.

Persoanele interesate trebuie sd depund, pdn[ la data de 13.11.2017, ora 16:00, un dosar de
candidaturd, care trebuie sd conlinb urmdtoarele documente:

1. Copia actului de identitate

2. Copie a diplomei de studii(copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor
documente care atestd efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice), inclusiv documente doveditoare ale experienlei
manageriale

3. Curriculum Vitae in format European

4. Copia carnetului de muncd, cerlificaid pentru conformitate cu originalul sau, dupd caz, o
adeverin{d care sd ateste vechimea in muncd, in meserie qi/sau in specialitatea studiilor

5. Adeverinld care sd ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatf, de cdtre medical de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile medicale abilitate

6. Declaralie pe proprie rdspundere cu privire la statutul de "independent", in sensul aft. 13812
din Legea nr.3111990 republicatd, privind societdlile comerciale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

7. Declara[ie pe proprie rdspundere cd aplicantul nu are inscrieri in cazierul judiciar qi fiscal

8. Declarajie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va confirma c[ nu a fost initiat[ si nici
nu se afld in desliqurare o procedurd de naturd penal[ impotriva sa

9. Declaralie privind apartenenla la alte consilii de administratie

10. Declaralie de consimtdmdnt prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de recrutare gi seleclie



1 1. Declaralie privind neancadrarea in situalia de conflict de interese

12. Declaralie privind statutul de funclionar public/angajat in cadrul autoritdtii publice tutelare

sau al altor institulii

DeclaraJiile sunt disponibile pe pagina web a Primdriei oraqului SAntana'

www.primariasantana'ro.

Dosarul se va depune in plic inchis cu menliunea'ocandidatur[ pentru func{ia de Director

General al sc PRIMVEST CONSULT SRL',, personal sau prin curier la adresa:

primlria Ora;ului Sflntana - str. Muncii, nr.120A, jud. Arad, cod poqtal 317280 -
Registraturl

Plicurile tlepuse dupi data de 13.11.2017, ora 16:00 nu vor fi luate in considerare'

Condiliiimpusepentrucandidaliilafuncliadedirectorgeneral:

1. 56 aiba cetdlenie romdnd qi domiciliul in Romdnia;

2. Sd cunoascd limba romind (scris si vorbit);

3. S[ aibd capacitate deplind de exercitiu;

4" Sd aib6 o stare de s6n6tate corespunzatoare funcliei pentru care candideaz[;

5. 56 aib6 studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenla sau echivalent[;

6. 56 nu fi fbst destituit dintr-o funclie din cadruf unor intreprinderi de stat, cu capital

majoritar de stat sau s6 nu-i fi incetat contractul individual de munc6 pentru motive

disciplinare in ultimii 5 ani;

7 . SA nu aiba inscrieti in cazierul fiscal si judiciar;
g. Sd aibS experienta in imbunat atireapeiformantei societatilor sau institutiilor pe care le-au

condus;
g. Sd aibd minim 5(cinci) ani experienta profesionala;

10. SA nu se afle in conflict de interese care sd-l facd incornpatibil cu exercitarea funcliei

pentru care candideazd;

11. indeplinesc criteriile cerute prin OUG nt.l19l21llprivind guvemanfa corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modihcdri qi completdri prin Legea nr'IIIl20I6 gi HG

nr.72212016;

candidalii care vor fi selectali pentru a fi incluEi pe lista scurtd vor fi ulterior invitali sd

elaboreze o declaraiie de inienlie pe baza scrisorii de a;teptlri aprobatd prin HCL nr'

17I126.0g.2017 qi publicatd pe site-ul Prirndriei Oraqului Sdntana'

Evaluarea/seleclia candidalilor

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru

seleclie iar cele care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse

din lista lungd a candidalilor pentru poziliile de membrii in consiliul de administrafie'



Candida{ii rdmaqi in lista lungd dupd efectuarea verificdrilor sunt supuqi unei analize
cornparative, prin rapofiare la profilul consiliului. Comisia de seleclie iqi rezervd dreptul de

a solicita candidalilor documente suplimentare fa{d de cele depuse la dosar.

Candidafilor afla1i in lista scurld li se comunicd faptul cd, pentru continuarea procedurii,
trebuie sf, depund in scris, la autoritatea publicd tutelard, o declaralie de inten{ie, in
termenul stabilit de comisia de selectie.

Comisia de selec{ie analizeaza declaratia de intenlie ;i integreazl, rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Seleclia finald a candidajilor afla1i in lista scurli se fbce pebazd de interviu, organizat de

cdtre comisia de selecfie,inbazaplanului de interviu. In vedereaorganizdrii interviului se

au in vedere urmltoarele: dosarul de candidaturd, matricea profilului de candidat,

declaralia de intenlie a candidatului.

Dupd finalizarca interviurilor, comisia de seleclie intocmeqte raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candida{ilor cu motivarea acesteia.

Raportul privind numirile finale va co'1ae gandidalii selectali.
-------=--\

COMISIA DE SELECTIE

Tomula Sorin Daniel - preqedinte

RduJ Sanda Lucia - membru

Butar Mdlina Ancula - membru

Nistor Monica - secretar


