Anexanr. 2 la HCL nr.171 din 26.09.2017

REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE / SELECTIE
a candidatilor pentru functiile de membrii in consiliul de administratie si director general

din cadrul intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Primaria Orasului Santana

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea
consiliului de administratie si directorului general la Societdtile Comerciale la care Primaria
Orasului Santana, prin Consiliul Local Santana este actionar/asociat unic, majoritar sau la care
detine control, dupa caz — Comisia de selectie formata din 3 membri specialisti in domeniile:
juridic, economic, administratie publicd §i un secretar specialist in resurse umane, in
componenta stabilita prin prezenta hotarare, s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de
selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmatoarele atributii si competente:

Art.1 — Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedintda de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de catre
presedintele acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucratoare de
la intrarea 1n vigoare a prezentei hotarari, sedin{a in care se stabileste programul de
derulare al procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de administrator si
directorul general;

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, In care
anuntul public urmeaza a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet
a autoritatii publice societatilor comerciale mentionate;

e) Elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie, in vederea derularii
procedurii de selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integrantd a planului de interviu, luand in calcul specificul si
complexitatea activitatii Societatii Comerciale;

g) Elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfasurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidat in dosarul



h)

)

k)

D

de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii
administratorului §i directorului general la Societatea Comerciald pentru care se
organizeaza aceastd procedurd;

Analizeaza dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lungs;

Semneaza procesul-verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

Verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

Efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul functiei, pentru
candidatii ramasi n lista lunga;

Selecteaza si elimind de pe lista lunga, candidatii care intrunesc cerintele de
competente ale functiei, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare,
mai mic decat al celorlalti candidati;

m) Solicita Informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand

n)

p)
Q)

considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

Elimina candidatii de pe lista lunga, in ordinea descrescatoare a punctajului obfinut
conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post
de administrator si/sau director general, rezultand astfel, lista scurta;

Organizeaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta, pe baza de interviu;
Semneaza procesul-verbal al etapei interviului;

Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Propune Consiliului Local Santana, cate 1 candidat selectat din lista scurta, in
vederea numirii pentru pozitia de administrator si/sau director general,

Art.2 — Atributiile si activitatile Secretariatului Comisiei de selectie sunt:

Asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie
prelabila;

Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

Se ocupa de publicarea anuntului public in cele doua ziare economice si/sau financiare
cu largd raspandire, in care urmeaza a fi publicat si transmite anuntul public catre
societatea comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabila, in
vederea publicarii lui de catre aceasta pe pagina sa de internet;



d) Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul registratura;
e) Participa la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fara drept de vot;

f) Redacteazd procesele-verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente
rezultate din activitatea comisiei, dupa caz;

g) Pune la dispozifia membrilor Comisiei de selectie prealabila dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de
motivatia comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h) Anunta in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii interviului prin afisare sa
avizierul Primariei Orasului Santana;

1) Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungad despre aceasta decizie;
j) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurarii probei interviu;

k) Redacteaza procesul-verbal privind rezultatul final al selectiei administratorului si
directorului general, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusd si semnatd de catre fiecare membru al
Comisiei de selectie, ce urmeaza a fi inaintatd spre aprobare Consiliului Local
Santana;

Art.3 — Prezentul regulament se completeazad cu prevederile OUG nr. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum si cu legislatia in vigoare, aplicabila.
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