Primaria Orasului Santana

Séntana - Arad, Strada Muncii, Nr. 120A, Cod postal 317280
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 4/367% 114.12.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 464, art. 465, art. 467 alin. (7), art. 617 alin. (2) si art. 618
alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3), alin. (5), alin. (6) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare sj prevederile art.unic, alin. (2) lit. a) din OUG nr. 80/2022
privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Primaria orasului Santana organizeaza la sediul din strada Muncii, nr. 120 A, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifica vacanta de arhitect sef al
orasului, gradul 11, ID 191390 — Serviciu Urbanism si Amenajarea Teritoriului, din aparatul de
specialitate al primarului orasului Santana — | post.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economici in constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionala continua de specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului, urbanismului s1 autorizarii
constructiilor, conform prevederilor art.36 ~ 1 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 350 din 6 iulie 200]
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completirile ulterioare;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 anj

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
strii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérére judecitoreasci definitiva, in conditiile

lamii.



. k). nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatia specifica.
Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor;
- proba scrisa - in data de 16.01.2023 orq 9.00;

- proba interviu — data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs care trebuie sa contina
obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 61 1/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formularul de inscriere afisat pe site-ul Primariei orasului Santana la sectiunea Servicii -
Resurse Umane - Formulare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectionri;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se vor
certifica pentru conformitate de catre secretarul de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei si pe cel al ANFP, respectiv in perioada 14.12,2022-03, 01.2023, 1a
sediul Primariei orasului Santana, str. Muncii, nr. 120 A la Compartimentul de Resurse Umane.
Persoana de contact este doamna Nistor Dorina Monica — inspector superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0733037848/0357100074 interior 20

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romdniei, republicatci

cu tematica TITLUL I: Principii generale TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale TITLUL III: Autoritatile publice, CAPITOLUL V: Administratia publica,
SECTIUNEA 2: Administratia publici locali

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor Jormelor de
discriminare, republicatd, cu modificcrile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Principii si definifii CAPITOLUL II: Dispozitii speciale SECTIUNEA
I: Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare §i profesie

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Jemei si bdrbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul I si I ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap.V-Drepturi si indatoriri; Cap.VI-Cariera
functionarilor publici; Cap.VIII-Sanctiunile disciplinare si raspunderea, functionarilor publici;
Cap.IX-Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

3. LEGE nr. 50 din 29 iulie 199] privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii -
Republicare

cu tematica CAPITOLUL I: Autorizarea executirii lucririlor de constructii CAPITOLUL II:
Concesionarea terenurilor pentru constructii CAPITOLUL I1I: Réspunderi si sanctiuni

6. LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 nrivind ralitaton fn camcteiatiikt DEDTINT reine



in vederea inscrierii in cartea funciara TITLUL [I: Publicitatea imobiliars CAPITOLUL 1[I
Procedura de inscriere in cartea funciarj

8. LEGE nr. 350 din 6 iulie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismuyl

cu tematica CAPITOLUL [J: Domeniul de activitate SECTIUNEA 1: Amenajarea teritoriului
SECTIUNEA 2: Urbanismul SECTIUNEA 3: Strategia de dezvoltare teritoriala, activititi de
amenajare a teritoriului si de urbanism CAPITOLUL III: Atributii ale administratiei publice
SECTIUNEA 3: Alributiile autoritgilor administragiei publice locale SECTIUNEA 4: Certificatul
de urbanism CAPITOLUL IV: Documentatii de amenajare a teritoriului $i de urbanism

SECTIUNEA 1: Definitii si scop SECTIUNEA 2: Documentatii de amenajare a teritoriului

9. LEGE nr. 422 din 18 ilie 2001 privind protejarea monumentelor istorice*) - Republicare

cu tematica TITLUL II: Protejarea monumentelor istorice CAPITOLUL [: Monumentele istorice
CAPITOLUL II: Inventarierea $i clasarea monumentelor istorice CAPITOLUL 1II: Interventii
asupra monumentelor istorice TITLUL [V: Responsabilititile proprietarilor de monumente istorice
si ale autoritatilor administratiei publice locale CAPITOLUL T: Obligatiile si drepturile
proprietarilor de monumente istorice CAPITOLUL II: Atributiile autorititilor administraiei publice
locale TITLUL V: F inanfarea protejarii monumentelor istorice

10. HOTARAREA nr. 525 din 27 iunie 1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism®) - Republicare

urbanistice generale si a regulamentelor locale de urbanism

11. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind aulorizarea executdrii lucrdrilor de constructii

Cu tematica Norme Metodologice din 12 octombrie 2009 de aplicare a Legii nr. 50/199] privind
autorizarea executdrii lucrarilor de construcfii CAPITOLUL II: Documentele autorizirii
CAPITOLUL III: Procedura de autorizare

12. ORDIN nr. 2701 din 30 decembrie 2010 pentry aprobarea Metodologiei de informare §i
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuireq planurilor de amenajare q
teritoriului si de urbanism

cu tematica METODOLOGIE din 30 decembrie 2010 de informare si consultare a publicului cu
privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de wurbanism

si de urbanism

13. ORDIN nr. 233 din 26 Jfebruarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare g
documentatiilor de urbanism

cu tematica NORME METODOLOGICE din 26 februarie 2016 de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului $i urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism CAPITOLUL II: Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism CAPITOLUL

Atributiile postului:
1. Coordonarea elaborarii strategiilor de dezvoltare urbani a orasului;

2. Formularea de nronimeri ocnnedanaeen -~ ...



aprobare a strategiilor de d
teritoriului si de urbanism;
4, Urm.ér;rea elaborarii si susfinerea in fata Consiliuluj local al orasului Santana 2 proiectelor de
hotarari s rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului:

5'. Prgpunerea de solutii pentry imbunititirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea unor
situatii reclamate de cetdteni;

6. Elaborarea avizelor prealabile de oportunitate pentru elaborarea Planurilor Urbanistice Zonale,
pentru inaintarea spre aprobare Consiliului local; :

ezvoltare teritoriali urbana. precum si a documentatiilor de amenajare a

Santana, in concordanta cu prevederile din Plany] Urbanistic General si Regulamentul de urbanism
local aferent acestuia;

9. Intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic si propunerea de emitere g avizelor de
Oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire:

10. Urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

11. Asigurarea gestionArii, evidentei si actualizirii documentatiilor de urbanism $i amenajare a
teritoriului;

12. Transmiterea periodica Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP)
a situatiilor cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si
urbanism;

documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

16. Coordonarea activitatii de stabilire, calculare s urmdrire a incasirii urmdatoarelor :

- taxe pentru Certificatul de Urbanism,

- taxe pentru Autorizatia de Construire,

- taxe pentru Autorizatia de Desfiintare,

- taxe pentru prelungirea Certificatului de Urbanism,

- taxe pentru prelungirea Autorizatiei de Construire,

- taxe pentru prelungirea Autorizaiei de Desfiinare,

- taxe pentru emiterea de Avize de pentru executia lucririlor aferente retelelor tehnico-edilitare
realizate pe domeniul public

- taxe pentru Certificat de nomenclaturi stradali si adresa,

17. Coordonarea activitatii in domeniul disciplinei in constructii si urbanismului;

18. Urmarirea stingerii creantelor bugetare constituite din aplicarea sanctiunilor constatate de cétre
angajatii subordonati:

19. Furnizarea citre Serviciul Impozite si Taxe Locale si Executare Siliti a proceselor verbale de

proiectelor tehnice, a documentatiilor tehnico — economice, a caietelor de sarcinj pentru realizarea
obiectivelor investitionale cuprinse in bugetul anual al U.A.T. — oras Santana;

21. Receptioneazi studiile de fezabilitate, proiectele tehnice, documentatiile tehnico — economice si
caietele de sarcini pentru realizarea obiectivelor investitionale cuprinse in bugetul anual al U.A.T. —
oras Santana

22. Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii institutiei, potrivit competentei profesionale
$1 a obiectivelor stabilite.

23. Raspunde de respectarea atributiilor si responsabilitatilor specifice sistemului de control intern
managerial

24. Insusirea si aplicarea corecti a legislatiei, normelor generale si specifice de sanatate si securitate
in munca si a diferitelor proceduri in conformitate cu specificul locului de munca;

w

25. Desfisurarea activitstii la lamal da oo x



SITE-uluyi.

28. Transmite informatiile de interes public specifi
29. Raspunde de continutul si forma de prezentar
30. Comunica responsabilului cy atributii in g
valabila actualizares informatiilor transmise,
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ce activitatii compartimentuluy;.
€ a documentelor
ministrarea SIT

pentru care solicita postarea.
E-ului perioada pentru care este

SECRETAR GENERAL
SAS VIORICA



