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DISPOZITIA NR. 453
DIN 19.10.2022

PRIMAR

Privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Santana

PRIMARUL ORASULUI SANTANA, TOMUTA DANIEL-SORIN

Avand in vedere:

_ Prevederile art. 451 - art. 456 si art. 625 alin. (1) lit ¢) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ

_ Prevederile art. 3 — art. 8 si art. 31 din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica. precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a instituiilor st autoritagilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

. Referatul nr. 35347 din 10.10.2022 a d-nei Nistor Dorina Monica — inspector grad profesional superior la
compartimentul Resurse Umane, avizat de domnul Tomuta Daniel-Sorin primar al orasului Santana referitor
la emiterea actului administrativ privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Santana

In temeiul art.196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Santana, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 2 Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art. 1, functionarul public care
exercita atributii de consilier de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita isi continua activitatea.

Art. 3 Toti functionarii publici din cadrul aparatului de specalitate al Primarului orasului Santana vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 COmPaI_ﬁmel_‘ltul Resurse Umane va comunica pe adresele de email interne ale functionarilor
prevederile prezentel dispozitii.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi conte i . w Lo
; stata in contencios administrativ in 1o 7i
comunicare. termen de 30 de zile de la

.Ar_t. 5 Prezenta dispozitic se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Arad
Compartimentul “Resurse Umane™ al Primariei Santana

- AN.F.P. Bucuresti N
- Toti salariatii institutiei ( )ﬁ
y TOMU?A\DAMEL-SORIN SECRETAR GENERAL
KD SAS VIORICA

Intocmit/Redactat
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Anexa la Dispozitia Primarului orasului Santana nr.453/19.10.2022

Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Santana

Art. 1 — In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor OUG 57/2019 privind codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor
detinute, Primarul orasului Santana va desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umanc, pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita, in
conditiile prezentelor masuri organizatorice.

Art. 2 — (1) In conditiile in care potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019
privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, doar in mod exceptional , in
functie de numarul de personal, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, poti
& desemnati doi consilieri de etica, iar la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Santana pana in prezent nu au fost semnalate probleme complexe si un volum mare de activitati.

(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care

o detine sunt 80% , respectiv 20% pentru exercitarea calitatii de consilier de etica din totalul
atributiilor din fisa postului.

(3) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica incepe in data de 24.10.2022 si se
termina in data de 26.10.2022

(4) Dosarele de candidatura vor fi depuse in perioada prevazuta la alin. (3) de catre
functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica la sediul
Primariei orasului Santana, str. Muncii la Compartimentul Relatii cu Publicul, Secretariat, Arhiva
intre orele 8,00-16,00

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Santana desemnate
responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG 57/2019
privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici sunt:

a) doamna Sas Viorica — secretar general al UAT Santana
b) doamna Busta Violeta — director executive Directia de Asistenta Sociala
c¢) doamna Raut ganda Lucia — director executive Directia Economica

(6) Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici de catre persoanele desemnate potrivit alin.(5) incepe in data de 27.10.2022 si se termina in
data de 28.10.2022.

(7) Rezultatul verificarii se comunica Primarului orasului Santana si se afiseaza pe site-ul si la
sediul institutiei in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei
LADMIS" sau .RESPINS".

(8) ) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun
dosare de candidaturi si indeplinesc conditiile prevazute la art 452 alin, (6) din Ordonanta de urgentd
a Guvernu}ui ar. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, este urmatoarea:

a) In cadrul interviului se testeaza abilitagile de comunicare, precum si cunostintele teoretice
ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea
a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019 privind codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

: - ie 3 An aRéva anei candidati care indeplinesc conditiile
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¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit. a) sunt

urmatoarele:

- abilitatile de comunicate ale functionarilor publici selectati - 40 de puncte;

- cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a Vi-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completrile ulterioare - 60 de puncte.

d) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
finalizarii perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici, astfel cum este stabilita la alin. (6).

e) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu afisarea rezultatelor la
finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici conform alin. (7).

f) Primarul orasului Santana si doamna Busta Violeta, care realizeaza interviul adreseazd
fiecare intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare in conditiile legii.

g) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza intr-un proces-
verbal de citre un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane, care asigurd secretariatul,
respectiv doamna Nistor Dorina Monica, §i se semneazad de persoanele care realizeazi interviul
prevazute la lit. ) si de candidati.

h) Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
sustinerii acestuia.

i) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafi, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 -de puncte la
interviu.

j) Afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei in termen de
maximum 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ,,ADMIS" sau ,.RESPINS".

(9) Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de
etica incepe din prima zi lucrdtoare ulterioara afigarii rezultatelor potrivit alin. (8) lit. 1)

Art. 3 - (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa [;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinge sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului Romaéniei nr. 403/2021 privind aprobarea.Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de inva{amant superior
pentru anul universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor sociale sunt incluse: studiile superioare in
domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor comunicarii, sociologie, stiintelor
politice, stiintelor militare, informatii si ordine publica, stiingelor economice precum si psihologie si
stiinte comportamentale);

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in cadrul
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infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- este sof, ruda sau afin péna la gradul al TV-lea inclusiv cu Primarul orasului Santana;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu Primarul orasului Santana sau cu viceprimarul orasului
Santana;

- este membru sau secretar in comisia de disciplind.

k) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f) -j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, data pe proptia raspundere a functionarului public.

(2) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéandi calitatea de consilier de eticd
depun un dosar de candidaturd in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3), care cuprinde
urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel pufin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezintd
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticé;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Compartimentului
Resurse Umane;

c) copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform formatului standard
previzut in anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de. organizare a activitafii i procedura de evaluare 2
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii. de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 4 - Primarul orasului Santana il desemneazi consilier de etica pe functionarul public care
a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; si a fost declarat "admis”
la interviul organizat in conditiile prevazute la art. 2 alin. (8) lit. 1).

Art. 5 - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura
stabilite potrivit dispoziiilor art. 2 alin. (3)., niciun funcfionar public nu a depus un dosar de
candidaturd, Primarul orasului Santana solicita Compartimentului Resurse Umane sa efectueze o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin: (6) lit. a)
-c) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Primarul orasului Santana solicita functionarului
public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art.
452 alin. (6) lit. a) -¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sa 1i comunice, in termen de doua zile lucritoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art, 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -d) din

2 mmiAna N At a%wila o ramnlatirile nlterioare. pot depune
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(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a
conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate
la art. 2 alin. (5). Rezultatul verificarii se comunicd Primarului orasului Santana in termen de doua
Zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 2 alin. (7) - (9) se aplica in mod corespunzator.

Art. 6. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in
conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), Primarul orasului Santana solicita unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si completeze declarafia de integritate potrivit
dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate al carei format standard este prevdzut in anexa nr. 1 la Hotéararea
Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd. precum $i pentru aprobarea modalitaii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, se completeaza de functionarul public si se prezintd
Primarului orasului Santana in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

(3) in situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul orasului Santana il desemneaza consilier de etica.

Art. 7. - (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin Dispozitie de catre
Primarul orasului Santana, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor i
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevézute la art. 456 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
Primarul orasului Santana, la propunerea Compartimentului Resurse Umane, emite o noud dispozitie
prin care stabileste masurile organizatorice pentru desemnarea consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-gi
depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitafii de consilier de eticd in conditiile
previzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii acelasi functionar public poate detine statutul temporar
de consilier de eticd pentru o duratd de 6 ani.

Art. 8. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin Dispozitie a
consilierului de eticd se elaboreazd fisa postului corespunzatoare functiei publice definute de
consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inainteaza
Compartimentului Resurse Umane propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respecta procentul din
atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 2 alin. (2);

b) Compartimentul Resurse Umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite i transmise in conditiile prevazute la lit.
a) si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare. La . elaborarea figei postului se respectd procentul
din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (2):

¢) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazd de catre superiorul ierarhic

o=
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luare la cunostintd prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de ctica este previzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului Roméaniei nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticid, precum §i pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.9 - (1) Compartimentul Resurse Umane si toti functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Santana vor duce la indeplinire prevederile prezentelor masuri
organizatorice in vederea desemnirii consilierului de. etica.

(2) Compartimentul Resurse Umane va posta prezentele m/é,sm' organizatorice in vederea
desemndrii. consilierului de etica pe site-ul institutiei si va comunica’la- adresele de e-mail interne ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Santana.
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Nr. 35347 din 10.10.2022
APROBAT
PRIMAR

TO 'UT%E}ANIEL-SORIN
REFERAT

Tinand seama de prevederile art. 625 alin. (I) lit. ¢) din Ordonania de urgenta a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit carora,
wARTICOLUL 625 (1) Prin hotdrare a Guvernului se aprobd, in termen de 6 luni de la data intrdrii
in vigoare a prezentului cod, la propunered ministerului cu atribufii in domeniul administrafiei
publice si a Agenfiei Nationale a F unctionarilor Publici, normele privind:c) procedura de
desemnare, atributiilr, modalitatea de -organizare a activitdfii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si modalitatea de
raportare d institutiilor §i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementartii, monitorizarii  §i
controlului respectdrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici. "

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) partea introductivd din Hotararea Guvernului
Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritdtilor in scopul
asigurarii implementirii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, conform carora, "Art.3. - (1) Mdisurile organizatorice in vederea
desemndrii consilierului de eticd se aprobd prin act administratiy al conducdtorului autoritdfii sau
institufiei publice, la propunered compartimentului de resurse umane, si trebuie s contind cel pufin
urmdtoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul autorititii sau institutiei publice;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etic, precum si locul depunerii acestora;

¢) desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice,

= ~ 1_ 1.
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