
ROMANIA, JUDETUL ARAD
PzuMARIA ORASULUI SANTANA
NR. 9609 din 18.05.2021

ANUNT
Va informam ca Primaria Orasului Santana organizeaza concurs de promovare in grad

profesional in data de 22.06.2021 ora 9.00 proba scrisa si 24.06.2021 ora 9.00 interryiu la sediul
Primariei orasului Santana din str. Muncii nr. 120 A, - pentru functia publica de executie clasa I:

- inspector grad profesional superior la Serviciul Buget

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional:
l. adeverin{a eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul

profesional din care se promoveaz[;
2. copii de pe rapoartele de evaluare a performanfelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;
3. adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane privind situatia disciplinara;
4. dovada oblinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfeclionare, seminare, conferin{e, schimburi de experienli sau vizite de studiu, in condiJiile

legii, sau a urmdrii unei forme de perfeclionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

5. formularul de inscriere

Desfasurarea concursului de promovare in grad profesional:
in data de 22.06.2021 ora 9.00 proba scrisa

in data de 24.06.2021 ora 9.00 functionarul public admis participa la interviu.
Data limita de primire a dosarelor: conf.art.127 al H.G.61112008, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, la departamentul Resurse Umane. Persoana de eontact: Nistor Monica-
inspector superior, tel: 03 57100 0'7 4lfax:03 571 00075, email: monica.nistor@primariasantana.ro
Selectia dosarelor va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii tetmenului de

depunere a dosarelor, conf. art. 50 al H.G.61112008

Continutul dosarului de inscriere
1. Formular de inscriere previzut in anexa nr. 3
2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate
3. Adeverinla eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in

gradul profesional din care se promoveazd;
4. Adeverinla eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situa{iei

disciplinare a funclionarului public, in care se men{ioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sancliune disciplinard, care s[ nu fi fost radiat[;

5. Dovada ot'linerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de fotmare, de

perfeclionare, seminare. conferin{e, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
condifiile legii, sau a urmdrii unei forme de perfec{ionare profesionali cu durata de

minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional superior la Serviciul Buget
- ConstitufiaRomAniei, republicatd,
- Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare - titlul

I 9i II ale p54ii a VI-a,
- Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
- Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbaJi, republicati,

cu modificSrile qi completdrile ulterioare.
- LEGE nr.273 din 29 iunie 2006 privind finan{ele publice locale

- LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicat[*) a contabilitefii



Atributiile postului:

Organtzarea patrimoniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale.

Intocmirea , editarea si pastrarea Registrului de Inventar.

Evidenta analitica a activelor fixe corporale si necorporale pe categorii si fiecare obiect de evidenta.

Constituirea unei baze de date operationala a evidentei patrimoniului.

Urmarirea si evidenta miscarilor de bunuri mobile si imobile din patrimoniu.

Asigurarea si intretinerea Arhivei privind evidenta patrimoniului.

Parliciparea la inventarierea patrimoniului public si privat.

Introducerea in evidente a bunurilor receptionate.

Centralizarea propunerilor de casare de la gestionari, pregatirea referatului pentru aprobarea casarii, operarea

casarii bunurilor din patrimonial institutiei in urma Hotararii de Consiliu Local privind casarea bunurilor.

lntocmirea procesului verbal de finalizare a casarii si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor din

recuperari in urma predarii unor bunuri casate catre centre de colectare a materialelor refolosibile.

lntocmeqte programul anual de investiii publice.

Verifica documentele necesare pentru efectuarea plililor la obiectivele de investilii in derulare (execulie

lucrdri, proiectare, expertize, dotSri, etc.) Ei le inainteazi la plata'

Colaboieaza cu celelalte servicii din cadrul Primdriei pentru rezolvarea problemelor legate de realizarca

investi!iilor.
trn vederea intocmirii programului de investilii publice, centralizeazl documentele privind investiliile

solicitate din partea 
"o*puii*"ntelor 

de lucru ale Primdriei gi a1e cetilenilor, inventariazd lucrdrile in curs

de execulie - stabileqte restul cantitativ Ei valoric, urmireqte qi verificd rcahzarea investiliilor publice.

Confru't[ inregistririle din conturile de investi]ii in curs cu cele din conturile contabile (Plafl 5i costuri) pe

fiecare obiectiv de investilie, conform proceselor verbale de recep{ie gi a situafiilor anexe primite de la

comparimentul tehnic. pe baza procesului verbal de receplie inregistreazd obiectivui de investilii in

patrimoniul public, inchide conturile reprezentAnd investiflile in curs.

bfectuarea de plati catre furnizori atunCi cand volumul de munca este ridicat sau persoana cu atributii pentru

efectuarea platilor liPseste.

Raportari statistice si transmiteri de date altor institutii.
Raportari privind stadiul investitiilor derulate prin Ministerul Dezvoltarii (PNDL).

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate.
Participa la rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile legale'

Respecta actele normative in materie si aplica hotararile Consiliului Local.
participa la fundamentarea qi intocmirea proiectului de buget anual de venituri gi cheltuieli precum 9i la

propunerile de rectificare a acestuia'

ifespecta normele de conduita in raport cu debitorii si in relatiile cu alte compartimente.

Indeplinegte orice alte sarcini primite de la primar, viceprimar, director executiv, sef serviciu buget potrivit

competenJei profesionale gi a obiectivelor stabilite.

Respecta iegislatia in vigoare care reglem enteaza prelucrarea datelor eu caracter personal (Regulamentul UE

nr. 679120165, asigura:nd protectia acestora in activitatile de procesare, prelucrare, transmitere si

stocare/arhivare, conform normelor le gale incidente;

R6spunde de respectarea atribuliiloi qi responsabilitdlilor specifice sistemului de control managerial, a

mdsurilor in domeniul securitdlii qi sanaiafli in munc6 gi in domeniul situaliilor de urgen!6 qi a

responsabilitAlilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexa la fisa postului)' 
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