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SANTANA

Familia ocupationali de functii bugetare »ADMINISTRATIE,,

CAPITOLUL 1

A, Salarizarea functionarilor publici

IIL. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locala

(Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor

municipiilor, oragelor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale)

a). Functii publice de conducere

ANEXA NR. 1
SALARIZAREA INCEPAND CU LUNA MARTIE, ANUL 2023, A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI

Nr. Functia Salariul de baza* (lei)
crt. Nivelul | GradI Grad I
studiilor
1 |Secretar al unititii administrativ-teritoriale S 10400 10400
2 |Director, sef compartiment, director executiv S 10400 10400
3 | Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 9286 10400
NOTA: *)
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.
b). Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza* (lei)
ert. studiilor Gradatia 0 | Gradatia 1 | Gradatia | Gradatia 3 Gradatia 4 |Gradatia 5
(intre 3-5 | 2 (intre 5- | (intre 10-15 | (intre 15-20 (peste 20
ani) 10 ani) ani) ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 |Auditor, grad profesional superior S 7181 7720 8106 8512 8725 8944
grad profesional principal S 6817 7329 7696 8081 8284 8492




grad profesional asistent S 6256 6726 7063 7417 7603 7794
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior ) 5639 6062 6366 6685 6853 7025
grad profesional principal S 5246 5640 5922 6219 6375 6535
grad profesional asistent S 4881 5248 5511 5787 5932 6081
grad profesional debutant S 4573 4916 5162 5421 5557 5696
Referent de specialitate,
grad profesional superior SSD 5162 5550 5828 6120 6273 6430
grad profesional principal SSD 4769 5127 5384 5654 5796 5941
grad profesional asistent SSD 4573 4916 5162 5421 5557 5696
grad profesional debutant SSD 4432 4765 5004 5255 5387 5522
Referent, grad profesional superior M 4685 5037 5289 5554 5693 5836
grad profesional principal M 4488 4825 5067 5321 5455 5592
__grad profesional asistent M 4293 4615 4846 5089 5217 5348
orad profesional debutant M 4180 4494 4719 4955 5079 5206

Nota: *) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de executie sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in munca, corespunzatoare

celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.
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CAPITOLUL I

A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii

centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publici local3 - consil

acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici local3

Salarii de baza pentru functii de specialitate

a). Functii de conducere

Nr.

ANEXA NR. 2
SALARIZAREA INCEPAND CU LUNA MARTIE, ANUL 2023, A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI SANTANA

deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
i, primdrii si servicii publice din subordinea

Functia Nivelul Salar Salar
crt. studiilor | baza* baza*
Grad | Grad Il
1 Sef serviciu, sef sectie S 6368 7574
2 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 6256 6705
NOTA: *)
Salariile de baza prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime Tn munci la nivel maxim.
b). Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza* (lei)
crt. studiilor
Gradatia |Gradatia |Gradatia |Gradatia Gradatia Gradatia
0 1(intre 3-5|2(intre 5- |3(intre 10- |4(intre 15- 5(peste 20
ani) 10 ani) 15 ani) 20 ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil arhitect, referent de specialitate, inspector
casier, gradull A S 5442 5851 6144 6452 6614 6780
gradul | ) 5162 5550 5828 6120 6273 6430
gradul Hl S 4825 5187 5447 5720 5863 6010




grad debutant S 4573 4916 5162 5421 5557 5696
2 Consilier juridic, gradul | A S 5442 5851 6144 6452 6614 6780
gradul | S 6162 6625 6957 7305 7488 7676
gradul Il S 4825 5187 5447 5720 5863 6010
grad debutant S 4573 4916 5162 5421 5557 5696

3 Referent, inspector, arhivar, referent, casier,
gradul | A M 4573 4916 5162 5421 5557 5696
gradul | M 4432 4765 5004 5255 5387 5522
gradul Il M 4293 4615 4846 5089 5217 5348
grad debutant M 4180 4494 4719 4955 5079 5206
4 Casier, magaziner M, G 4769 5127 5384 5654 5796 5941
Casier, magaziner, grad debutant M, G 4096 4404 4625 4857 4978 5103
5 Sef formatie pazd/pompieri M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382

6 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant

bunuri, curier M, G 3423 3680 3864 4058 4160 4264
7 Sofer, gradul | M, G 4432 4765 5004 5255 5387 5522
gradullll M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382
8 Muncitor calificat, gradul | M, G 4432 4765 5004 5255 5387 5522
gradullll M, G 4320 4644 4877 5121 5250 5382
gradullll| M, G 4180 4494 4719 4955 5079 5206
gradul lV| M, G 4096 4404 4625 4857 4978 5103
9 Muncitor necalificat, gradul | M, G 2918 3137 3294 3459 3546 3635
gradul Il - fard sporurif M, G 2890 3107 3263 3427 3513 3601 |

Notd: Salariile de baz3 stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1 A sau treapta | A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publici local3, se
utilizeaza 3i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui
consiliului judetean, cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti

Nota: *) Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie in regim contractual, sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in
munca corespunzatoare celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.



d). Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgent3 din subordinea consiliilor locale

;q. Functia Nivelul _\
cort. studiilor | Gradatia |Gradatia |Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1(intre 3-5|2(intre 5- 3(intre 10- |4(intre 15- S5(peste 20
ani) 10 ani) 15 ani) 20 ani) ani)

2 4 6 10 12
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgents S 6088 6545 6873 7217 7398 7583
2 |Sef compartiment pentru prevenire 0 0] 0 0 0 0]
3 |Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor 5022 5399 5669 5953 6102 6255
4  |Specialist pentru prevenire 0 0 0 0 0] 0
5 [Servant pompier 0 0] 0 0 4] 0
6 |Sef grupad interventie 0 0 0 0 0 0
7 |Sef echip3 specializats 0 0 0 0 0 0
8 |Mecanic utilaj 0] 0 0 0 0 0
9 [Conducitor autospecials 4432 4765 5004 5255 5387 5522

Salarizarea pentru functii de demnitate publica (Baza legald art. 13 din Legea nr.153/2017)

Functie Coeficient ]
Primar 6,00
Viceprimar 5,00

Salariul de baza* al administratorului public va fi stabilit la 12080 lei.

Nota: *) Salariul de baz3 individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minima este

nivelul salariului de bazj al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde Si majorarea
prevdzuta la art. 16 alin. (2).

Nota
Tn anul 2023 angajatii institutiei vor beneficia de:



Indemnizatie de hrand acordata in baza art.36, alin.(1) si (1~1) din OUG nr.114/2018 coroborat cu art.18 din Legea-cadru nr.153/2017

Indemnizatie de hrand nu se acordat functiilor de demnitate publici conform art.18, alin.(4) din Legea nr.153/2017

La urmatoarele 4 functii din cadrul Directiei Economice-Serviciul Buget se adauga sporul CFP de 10%: director executiv, sef serviciu Buget, inspector
superior Buget,inspector superior Buget

Baza legala Legea nr.153/2017, art.15
Indemnizatia lunara a primarului si a viceprimarului se majoreazs cu 50% pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si\sau fonduri externe rambursabile , precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta = Baza legald L153/2017, art.16, al.(2),

actualizat .
Vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei conform 0.U.G. 8/2009
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