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SALARIZAREA PENTRU ANUL 2026, A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULU!I SANTANA

ANEXA NR. 2

A. Salarizarea personalului contractual din administratia publici central3 de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locali - consilii, primérii si servicii publice din subordinea
acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici locald

Salarii de baza pentru functii de specialitate

a). Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salar Salar
crt. studiilor | baza* baza*
Grad | Grad Il
1 Sef serviciu, sef sectie S 7324 8711
2 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 7195 7711
NOTA: *)
Salariile de baza prevazute la gradul | i gradul H cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b). Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza* (lei)
crt. studiilor
Gradatia |Gradatia |Gradatia |Gradatia Gradatia Gradatia
0 1(intre 3-5|2(intre 5- |3(intre 10- |4(intre 15- |5(peste 20
ani) 10 ani) 15 ani) 20 ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil arhitect, referent de specialitate, inspector
casier, gradul I A S 6259 6729 7066 7421 7606 7797
gradul | S 5937 6383 6703 7038 7215 7396
gradul I S 5549 5966 6264 6550 6744 6913




grad debutant S 5259 5654 5937 6234 6390 6550
2 Consilier juridic, gradul | A S 6259 6729 7066 7420 7606 7797
gradul | S 5937 6383 6703 7039 7215 7396
gradul Il ) 5549 5966 6265 6579 6744 6913
grad debutant S 5259 5654 5937 6234 6390 6550

3 Referent, inspector, arhivar, referent, casier,
graduli A M 5259 5654 5937 6234 6390 6550
gradul | M 5097 5480 5754 6042 6194 6349
gradul [ M 4937 5308 5574 5853 6000 6150
grad debutant M 4807 5168 5427 5699 5842 5989
4 Casier, magaziner M, G 5485 5897 6192 6502 6665 6833
Casier, magaziner, grad debutant M, G 4711 5065 5319 5585 5725 5869
5 Sef formatie paza/pompieri M, G 4968 5341 5609 5890 6038 6189

6 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant

bunuri, curier M, G 3937 4233 4445 4668 4785 4904
7 Sofer, gradul | M, G 5097 5480 5754 6042 6195 6350
gradullll M, G 4968 5341 5609 5890 6038 6189
8 Muncitor calificat, gradul | M, G 5097 5480 5754 6042 6194 6351
gradullll M, G 4968 5341 5609 5890 6038 6190
gradullllf M, G 4807 5168 5427 5699 5842 5989
gradul IV| M, G 4711 5065 5319 5585 5725 5869
9 Muncitor necalificat, gradull M, G 3358 3610 3865 3981 4081 4181
gradul | - fara sporuri| M, G 3324 3574 3753 3941 4040 4141

Notd: Salariile de bazé stabilite pentru functiile prevézute la gradul | A sau treapta | A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia public local3, se
utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui
consiliului judetean, cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti

Nota: *) Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie in regim contractual, sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in
munca corespunzatoare celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.




d). Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

Nr. Functia Nivelul
cort. studiilor | Gradatia |Gradatia |Gradatia |Gradatia |Gradatia Gradatia
0 1(intre 3-5|2(intre 5- |3(intre 10- |4(intre 15- |5(peste 20
ani) 10 ani) 15 ani) 20 ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta S 7002 7528 7905 8301 8509 8721
2 |Sef compartiment pentru prevenire 0 0 0 0 0 0
3 [Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor 5776 6210 6521 6848 7020 7196
4  |Specialist pentru prevenire 0 0 0 0 0 0
5 |Servant pompier 0 0 0 0 0] 0
6 |Sef grupad interventie 0 0 0 0 0 0
7  |Sef echipa specializata 0 0 0 0 0 0
8 [Mecanic utilaj 0 0 0 0 0 0
9 |Conducator autospeciald 5097 5480 5754 6042 6183 6351

Salarizarea pentru functii de demnitate public3 (Baza legala art. 13 din Legea nr.153/2017)

Functie Coeficient
Primar 6,00
Viceprimar 5,00

Salariul de baza* al administratorului public va fi stabilit la 18515 lei.

Nota: *) Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minim3 este

nivelul salariului de bazd al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea

prevdzutd la art. 16 alin. (2).

Nota




n anul 2026 angajatii institutiei vor beneficia de:
Indemnizatia de hrand se acorda in baza art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, cu respectarea art. XV, pct. 5 din Legea nr. 141/2025.
Indemnizatia de hrand nu se acordatad functiilor de demnitate publica conform art.18, alin.(4) din Legea nr.153/2017

La urmdtoarele 4 functii din cadrul Directiei Economice-Serviciul Buget se adauga sporul CFP de 10%: director executiv, sef serviciu Buget, inspector
superior Buget,inspector superior Buget - baza legala Legea nr. 153/2017, art.15

Indemnizatia lunard a primarului si a viceprimarului se majoreaza cu 40% pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile , precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta = Baza legald L153/2017, art.16,
al.(2), actualizat .

Vouchere de vacanta in valoare de 800 lei se acorda in baza OUG nr.8/2009, corelat cu Legea cadru nr. 153/2017, art. 36 si cu respectarea
Legii nr.296/2023 ( art. XXIV, al. 2) si Legea nr.141/2025 ( art.XLIV, pct.2 ).
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Familia ocupationali de functii bugetare ,ADMINISTRATIE,,

CAPITOLUL I

A. Salarizarea functionarilor publici

II1. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locald

(Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in ¢

adrul aparatului de specialitate al primarilor

municipiilor, oraselor i comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale)

a). Functii publice de conducere

ANEXA NR. 1
SALARIZAREA PENTRU ANUL 2026, A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI SANTANA

Nr. Functia Salariul de baza* (lei)
crt. Nivelul | Grad1 Grad 11
studiilor
1 |Secretar al unitétii administrativ-teritoriale S 11960 11960
2 |Director, sef compartiment, director executiv S 11960 11960
3 |Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 10679 11960
NOTA: *)
Salariile de baza previzute la gradul [ si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.
b). Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza* (lei)
ert. studiilor Gradatia 0 | Gradatia 1 | Gradatia | Gradatia3 | Gradatia 4 |Gradatia 5
(intre 3-5 |2 (intre 5- | (intre 10-15 | (intre 15-20 | (peste 20
ani) 10 ani) ani) ani) ani)
2 4 6 8 10 12
1 |Auditor, grad profesional superior S 8259 8879 9323 9790 10035 10286
grad profesional principal S 7840 8428 8850 9293 9526 9765




grad profesional asistent S 7195 7735 8122 8529 8743 8962
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior S 6485 6972 7321 7688 7882 8079
grad profesional principal S 6033 6486 6811 7122 7332 7516
grad profesional asistent S 5614 6003 6339 6629 6823 6994
grad profesional debutant S 5259 5654 5937 6234 6390 6550
Referent de specialitate,
grad profesional superior SSD 5937 6383 6703 7039 7215 7396
grad profesional principal SSD 5485 5897 6192 6502 6665 6832
grad profesional asistent SSD 5259 5654 5937 6234 6390 6550
grad profesional debutant SSD 5097 5480 5754 6042 6194 6349
Referent, grad profesional superior M 5388 5793 6083 6388 6548 6712
grad profesional principal M 5162 5550 5828 6120 6273 6430
grad profesional asistent M 4937 5308 5574 5853 6000 6150
orad profesional debutant M 4807 5168 5427 5699 5842 5989

Nota: *) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de executie sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime in munca, corespunzatoare

celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, corespunzator gradatiei detinute.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
TOMUTA DANIEL mOm.ﬂ_..l. .

(S |

|
\!

DIRECTOR EXECUTIV
RAUT SANDA LUCIA

INTOCMIT \
VLAICU DANIELA |

g,ﬁ




