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HOTARARE nr. 171/26.09.2017
PRIVIND APROBAREA DECLANSARII PROCEDURI DE SELECTIE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI A DIRECTORULUI GENERAL AL
SC PRIMVEST CONSULT SRL, INTREPRINDERE PUBLICA AVAND
CA AUTORITATE TUTELARA CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SANTANA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SANTANA

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a d-lui primar Tomuta Daniel-Sorin;

- Raportul de specialitate nr. 13387/25.09.2017, intocmit de catre Butar Milina Ancuta -
persoani responsabild cu monitorizarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta  corporativd  a intreprinderilor  publice, conform Dispozitiei  nr.
413/24.08.2017;

In conformitate cu prevederile:

_HCL nr. 173/18.10.2016 privind imputernicirea primarului Orasului Santana, in vederea
reprezentdrii si semnarii hotdrarilor AGA in numele Orasului Sdntana, pentru revocarea
si/sau desemnarea administratorilor de la SC PRIMVEST CONSULT SRL si SC PREST
COM SANTANA PAVAJ SRL;

- Hotirarea Adundrii Generale a Asociatilor SC PRIMVEST CONSULT SRL Nr.
4/25.09.2017 privind propunerea procedurii de selectic a consiliului de administratie si a
directorului general al societdiii;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Art. 29 alin. 1 si alin. 3, art. 64(4) alin.3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art3 lit. b, art.4 alin. 3 si alin. 4, art.45 si art. 46 din Normele metodologice de aplicare
a OUG br. 109/2011, aprobate prin Anexa nr.1 la HGR nr. 722/2016;

- Legii nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. ¢, alin. 6 lit. a pet. 19, alin. 9 din Legea
215/2001 privind administratia publica locald . republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

In temeiul prevederilor art.45 alin. I si art. 81 alin.4 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul a 12 consilieri care au votat pentru , 4 abtineri,
din totalul de 16 consilieri ai Consiliului Local Santana prezenti la sedinta (nr. total al
consilierilor in functie — 17)



HOTARASTE:

Art.l - Se aproba declansarea Procedurii de evaluare/selectie a consiliului de
administratie si a directorului general al SC PRIMVEST CONSULT SRL, intreprindere
publicd avand ca autoritate tutelard Consiliul Local al Orasului Santana.
Art.2 — Se aproba constituirea Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor la functia de
membru in consiliul de administratie si director general al SC PRIMVEST CONSULT
SRL, In urmatoarea componenta:
Presedinte — Tomuta Daniel Sorin - primar
Membru — Raut Sanda Lucia — director executiv
Membru — Butar Milina Ancuta — persoand responsabild cu monitorizarea aplicarii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
conform Dispozitiei nr. 413/24.08.2017;
Secretar — Nistor Monica — inspector resurse umane;
Art.3 - Se aprobd Regulamentul Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru
functiile de membru in consiliul de administratie si de director general, prevazut in Anexa
nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotéarare.
Art.4 — Sc aproba calendarul procedurii de selectic a consiliului de administratie si a
directorului general al SC PRIMVEST CONSULT SRL, acesta fiind urmétorul:
Data publicarii anunturilor: cel tarziu, data de 13.10.2017
Data limita de depunere a candidaturilor: 13.11.2017
Data selectiei dosarelor si comunicarea rezultatului: 18-21.12.2017
Art.5 — Se aproba Scrisoarea de asteptari pentru consiliul de administratie si directorul
general al SC PRIMVEST CONSULT SRL, prevazutd in Anexa nr. |, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.
Art.6 — (1) Comisia este mandatatd sd intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale si
Primarul Orasului Santana si aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidatilor
pentru functiile de membru al consiliului de administratie si director general al SC
PRIMVEST CONSULT SRL, care sd cuprindd, fard insd a se limita la acestea, continutul
individual al anuntului public privind selectia prealabila, conditiile de participare,
criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie,
modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazd a fi
prezentate de candidati in dosarul de participare.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale Intocmit de comisie
va fi prezentat Consiliului Local Santana in vederea numirii administratorului s
directorului general al SC PRIMVEST CONSULT SRL.

Art.7 — Primarul Orasului Santana, D-nul Tomuia Daniel Sorin si persoanele
nominalizate la art.2, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8 - Prezenta se comunicd cu:

- Institutia Prefectului — Judetul Arad,

- Primarul Orasului Santana .

- Persoanele nominalizate la art.2.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale

SC PRIMVEST CONSULT SRL

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea
ar. 111/2016. de dispozitiile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice.

Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea SC PRIMVEST
CONSULT SRL.

Scopul Scrisorii de Asteptari este aceladea:

_ Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societaii,

- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelard,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societatl,

. Consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societafii de a
furniza servicii de calitate,

_ indruma consiliul de administratie si directorul general in redactarea Planului de
administrare.

Obiectul principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, conform actului
constitutiv:

. Activitati de ingineric si consultanta tehnica legate de acestea — 7112
Structura actionariatului:

Unitatea Administrativ Teritoriald a Oragului Santana — 95,24%;
- Clep Leontin —4,76%;

Atributiile legate de administrarea societatit vor fi indeplinite de consiliul de administratie al
societatil.

Cel putin un membru al acestuia trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experienta in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

Atributiile organului de administrare sunt cele previizute in actul constitutiv, precum si
urmatoarele: |

a) adopta,in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publica pe pagina
de internet a autoritatii tutelare si se revizuieste anual, daca este cazul, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs;



b) in termen de maxim 30 de sile de la data numirii elaboreaza o propunere a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

¢) delega conducerea societatii catre directorul general;

d) stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
¢) aprobd structura organizatoricd $i numirul de posturi necesare in vederea bunei functiondri
a societatii, precum si modificarea organigramei societafil, conditionat de necesitatea
restructurdrii societatii;

f) adoptd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de guvernanta corporativd a
Societatii, precum si orice alte regulamente necesare bunei functiondri a acesteia;

g) aproba sanctiunile pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

h) aproba operatiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) Eur, exclusiv
TVA, valoare aferentd fiecérel operafiuni singulare sau operatiunii a cdrel executare se
desfasoard in mod succesiv:

i) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii inchelate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice, potrivit ultimelor situatii financiare aprobate, tranzactii inchelate cu
administratorii, directorii, angajatii, asociatii care detin controlul asupra societdfii sau cu 0
societate controlatd de acestia. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor previzute anterior;

}) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina
de internet a intreprinderii publice;

k) in cazul in care conducerea executiva este exercitatd de director, consiliul de administratie
are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice tutelare,
trimestrial si ori de céte ori se solicita, fundamentari, analize, situafii, raportari si orice alte
informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, In formatul si la termenele stabilite
prin ordine sau circulare ale beneficiarilor:

1) informeaza Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricdrel tranzactii incheiate cu o alta
intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelard, daca accasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare mai mare de 100.000 (una sutd mii) Eur, exclusiv TVA,
mentionand intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale administratorului,
actele juridice incheiate.

m) prezintd semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare. care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportérile contabile semestriale ale societaii;

n) eclaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

0) intreprinderea publicd, prin orija consiliului de administratie, trebuie s publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul asociatilor si al publicului, urmatoarele documente $i
informatii:

_ hotararile Adunarii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile finaniare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

raportarile contabile semestriale. in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- lista membrilor consiliului de administratie sia directorilor si CV-urile acestora;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor consiliului de
administratie si directorilor in cursul anulul financiar;



- codul de eticd, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia.

p) adoptd toate masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii, la cererea Adundrii Generale
a Asociatilor;

Misiunea Autorititii tutelare — Consiliul Local al Orasului Santana

Misiunea Consiliului Local al Orasului Séntana este aceea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiarl, cetdtenilor orasului Séntana, in conditii de eficientd,
eficacitate si legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul sidu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a
comunitatii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale SC PRIMVEST CONSULT
SRL sunt :

. Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,
- Trasparentd, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
_ Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, autoritatea
publica tutelara. Consiliul Local al Orasului Santana, stabilegte pe termen scurt, mediu si lung,
urmitoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obicctive ce urmiresc realizarea activitdtii societatii:

- Activitatea prestatd la nivelul acesteia sd corespundi necesitatilor cetd{enilor

_ Promovarea calitatii si eficientei activitdtii

- Dezvoltarea durabila pe criterii de transparentd si competitivitate, prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

- Respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

- Stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul
imbunatatirii calitdii serviciilor oferite. Organele de administrare si conducere vor
analiza, fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual, Autoritdtii publice
tutelare si asociailor, programul de investitii necesar Indeplinirii obiectivelor

- Imbunatatirea calitagii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sd
respecte limitele de suportabilitate ale locuitorilor orasului

- Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii  gradului  de
profesionalism

_ Angajarea oriciiror cheltuieli necesare in vederea respectarii principiilor eficientet,
eficacitifii si economicitail

- Organele de administrare si conducere trebuie sa urmareasca incasarea la termen a
creantelor si si dispund toate masurile necesare de recuperare a acestora in
termenul legal de prescripgie, in caz contrar, raspunzand pentru prejudiciul cauzat
societatii

_ Achitarea citre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate, a obligatiilor sociale

- Cresterea cifrei de afaceri

- Reducerea datoriilor la bugetul de stat

_ Cresterea productivitatii muncii

- Cresterea profitului



Asteptarile in domeniul eticii si integritd(ii au ca fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Consiliul de administratie si conducerea societatii trebuie sd se asigure ¢a prin modul in care
isi desfdsoara activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor
si interesul societatii, iar actiunile lor au un impact pozitiv asupra societafii in ansamblul ei.

In acelasi timp, consiliul de administratie si directorul general au datoria legala, morald si
profesionala de a se asigura ca, in timpul exercitarii activitafii nu se afld n conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In
cazul in care intervine o astfel de situatie, soeictatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in
scris. in maxim 15 zile lucrdtoare de la aparitia situatiel.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdtii trebuie s fie transparentd si
accesibila cetdteanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, societatea civila si mediul
de afaceri, toate acestea conducdnd spre imbundtatirea increderii in integritatea si in
capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.
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REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE / SELECTIE
a candidatilor pentru functiile de membrii in consiliul de administratie si director general

din cadrul intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Consiliul Local al Orasului
Santana

in vederea organizdrii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea
consiliului de administratie si directorului general la Societafile Comerciale la care Consiliul
Local al Orasului Santana este actionar/asociat unic, majoritar sau la care detine control, dupa
caz — Comisia de selectic formatd din 3 membri specialisti in domeniile: juridic, economic,
administratie publica si un secretar specialist in resurse umane, in componenta stabilita prin
prezenta hotardre, s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmdtoarele atributii si competente:

Art.1 — Atributiile si activitdgile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedinta de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de citre
presedintele acesteia, prin secretariatul comisiel, in termen de 3 zile lucratoare de
la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, sedin{a in care se stabileste programul de
derulare al procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de administrator si
directorul general;

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, in care
anuntul public urmeaza a fi publicat si verificd publicarea lui pe pagina de internet
a autoritatii publice societatilor comerciale men{ionate;

¢) Elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie, in vederea derularii
procedurii de selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integrantd a planului de interviu, luand in calcul specificul si
complexitatea activitdgii Societatii Comerciale;

g) Elaboreazd continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfdsurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazd a [i prezentate de candidat in dosarul
de participare, prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie, conform anunfului public privind selectia in vederea numirii
administratorului si directorului general la Societatea Comerciald pentru care s€
organizeazd aceastd procedurd;

h) Analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga;



b)
¢)

d)
¢)
£)

i) Semneaza procesul-verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

j) Verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

k) Efectucazd analize comparative, prin raportare la profilul functiei, pentru
candidatii ramasi 1n lista lungd;

1) Selecteazd §i elimind de pe lista lungd, ¢ candidatii care intrunesc ceriniele de
competente ale functiei, dar care au obtinut un puncta] conform grilei de evaluare,
mai mic decét al celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fad de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

n) Elimina candidatii de pe lista lungd, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post
de administrator si/sau director general, rezultand astfel, lista scurté;

0) Organizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta, pe baza de interviu;

p) Semneaza procesul-verbal al etapei interviului;

q) Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

r) Propune Consiliului Local Séntana, céite 1 candidat selectat din lista scurtd, in
vederea numirii pentru pozifia de administrator si/sau director general;

Art.2 — Atributiile si activitigile Secretariatului Comisiei de selectie sunt:

Asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selecfie
prelabila;

Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

Se ocupa de publicarea anuntului public in cele doud ziare economice si/sau financiare
cu largd raspandire, in care urmeaza a fi publicat $i transmite anuntul public catre
societatea comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabila, in
vederea publicarii lui de cdtre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidaturd inregistrate la Serviciul registratura;

Participi la sedintele Comisiei de selectie prealabila, fard drept de vot;

Redacteazd procesele-verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente
rezultate din activitatea comisiel, dupd caz;

Pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati admis/respins”, insotita de
motivatia comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anuntd in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii interviului prin afigare la
avizierul Primariei Orasului Santana;

Informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceastd decizie;

Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurdrii probei interviug

Redacteaza procesul-verbal privind rezultatul final al selectiel administratorului si
directorului general, conform prevederilor legale n vigoare; ,
Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidafilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusd si semnatd de catre fiecare membru al
Comisiei de selectie, ce urmeazd a fi inaintatd spre aprobare Consiliului Local
Santana;



Art.3 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile OUG nr. 109/30.1 1.2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, precum si cu legislatia in vigoare, aplicabila.
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CALENDAR PROCEDURA SELECTIE

Consiliu de Administratie si Director General al SC PRIMVEST CONSULT SRL

Nr. Actiune/Etapa Termen Termen Responsabil Observatii
crt. finalizare
1 Declansarea procedurii HCL 09.2017 | 31.12.2017 | Aut.publ.tutelara
02.10.2017 (APT)
2 Elab.componentei initiale | Intermende 3 = 06.10.2017 Comisia de Plan de
a planului de selectie si zile de la selectie selectie —
publicarea pe site-ul APT declansarea Componenta
| procedurii initiala
3 Formularea de propuneri | Intermende4 | 10.10.2017 | Aut.publ.tutelara Propuneri
referitoare la componenta | zile de la
initiala publicarea pe
site
4 Definitivarea componenteli 10.10.2017 Comisia de Plan de
initiale selectie selectie —
Componenta
initiala
< Definitivarea componentei 10.10.2017 Comisia de Plan de
integrale a planului de selectie selectie —
selectie Componenta
integrala
6 Publicarea anuntului de 13.10.2017 Comisia de Anunt de
selectie si a scrisorilor de selectie selectie;
asteptari pe site-ul APT Scrisori de
asteptari
7 Depunerea candidaturilor In termen de 13.11.2017 Candidatii Dosar de
30 de zile de la | candidatura
publicarea
anuntului
8 Evaluarea candidaturilor in = Intermende 3 | 14.11.2017 Comisia de Lista lunga
raport cu minimul de zile de la data selectie cu
criterii limita pt candidaturile ‘
depununerea eligibile
candidaturilor
5 Solicitarea de clarificari ~ Intermende2 | 16.11.2017 Comisia de Formular
privitoare la candidatura zile de la selectie clarificari

evaluare




10 Transmiterea raspunsului | Intermende 1 | 17.11.2017 Comisia de Formular
catre candidati zidela selectie raspuns
termenul limita
pentru
clarificari
11 Interviu candidati ramasi | Intermende3 | 20.11.2017 Comisia de Plan de
in lista lunga zile de la selectie interviu
transmiterea
raspunsului
12 | Recalcularea punctajului si | Intermende 1 | 21.11.2017 Comisia de Matricea de
stabilirea listei scurte zide la selectie evaluare: lista
interviuri scurtd
13 Cererea de clarificari Intermende 1 | 22.11.2017 Comisia de Formular pt.
suplimentare zide la selectie solicitare
recalculare clarificari
14 Definitivare lista scurtd si | Intermende 1 | 23.11.2017 Comisia de Lista scurtd
comunicarea selectiei zide la selectie
candidatilor din lista scurta primirea
| clarificarilor
15 | Raport de activitate si Intermende2 | 27.11.2017 Comisia de Raport de
comunicarea acestuia APT | zile de la lista selectie activitate
scurta
16 Depunerea declaratiei de In termen de 12.12.2017 | Candidatii din | Declaratie de
intentie a candidatilor din | 15 zilede la lista scurta intentie
lista scurta comunicare
17 Analiza declaratiei de In termen de 3 | 15.12.2017 Comisia de Formular de
intentie si integrarea zile de la selectie analiza a
rezultatelor in matricea depunerea declaratiei de
profilului de candidat declaratiei intentie cu
Matricea
profilului de
candidat
17 Selectia finala pe baza de 3 zile 18.12.2017 Comisia de Plan de
interviu selectie interviu
18 Intocmirea raportului Intermende 3 | 21.12.2017 Comisia de Proiect raport
pentru numirile finale zile de la selectie clasificare si
selectia finala motivare
19 Transmiterea raportului 21.12.2017 Comisia de Raport final
catre APT — Consiliul selectie
local
Intocmit,

Butar Malina Ancuta



