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SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale

SC PRIMVEST CONSULT SRL

Prezentul document a fost intocmit {infnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata s1 aprobatd prin Legea
nr. 111/2016, de dispozitiile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanga corporativa a intreprinderilor publice.

Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea SC PRIMVEST
CONSULT SRL.

Scopul Serisorii de Asteptiri este acela dea:

. Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,

- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelard,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societafii,

_ Consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societafii de a
furniza servicii de calitate,

_ indruma consiliul de administratie si directorul general in redactarea Planului de
administrare.

Obiectul principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, conform actului
constitutiv:

_ Activitati de inginerice si consultanta tehnica legate de acestea — 7112
Structura actionariatului:

Unitatea Administrativ Teritoriald a Oragului Sdntana — 95.,24%;
- Clep Leontin — 4,76%;

Atributiile legate de administrarea societatii vor fi indeplinite de consiliul de administratie al
societatii.

Cel putin un membru al acestuia trebuie si aiba studii economice sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

Atributiile organului de administrare sunt cele previizute in actul constitutiv, precum si
urmatoarele: |

a) adopta,in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica pe pagina
de internet a autoritatii tutelare si se revizuieste anual, daca este cazul, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs;



b) in termen de maxim 30 de zile de la data numirii elaboreaza o propunere a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari;

¢) delegd conducerea societatii citre directorul general;

d) stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
¢) aproba structura organizatorica si numarul de posturi necesare in vederea bunei functiondri
a societatii, precum si modificarca organigrameli societafil, conditionat de necesitatea
restructurdrii societatii;

f) adopta Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de guvernan{a corporativd a
Societatii, precum si orice alte regulamente necesare bunei functiondri a acesteia;

o) aprobd sanctiunile pecuniare sau de altd naturd pentru personalul angajat;

h) aproba operatiunile juridice care depidsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Eur, exclusiv
TVA. valoare aferentd fiecdrel operaiuni singulare sau operafiunii a carei executare se
desfasoard in mod succesiv;

i) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor pentru aprobarea oricarei tranzactii dacd aceasta
are. individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice, potrivit ultimelor situatii financiare aprobate, tranzactii incheiate cu
administratorii, directorii, angajatii, asociatii care detin controlul asupra societafil sau cu O
societate controlata de acestia. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie i in
cazul tranzactiilor incheiate cu soul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv al
persoanelor previzute anterior;

}) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina
de internet a intreprinderii publice;

k) in cazul in care conducerea executiva este exercitata de director, consiliul de administratie
arc obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si autoritdtii publice tutelare,
trimestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situafii, raportari si orice alte
informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, n formatul si la termenele stabilite
prin ordine sau circulare ale beneficiarilor;

1) informeaza Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricérel tranzactii incheiate cu o altd
intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, daca aceasta are, individual sau intr-o
seric de tranzactii, o valoare mal mare de 100.000 (una sutda mii) Eur, exclusiv TVA,
mentionand intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale administratorului,
actele juridice incheiate.

m) prezintd semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitaile operationale, la performaniele financiare ale
societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale societdfii;

n) elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

0) intreprinderea publicd, prin grija consiliului de administratie, trebuie s publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul asociatilor si al publicului, urmitoarele documente si
informati:

- hotirarile Adunarii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile finaniare anuale, i termen de 48 de ore de la aprobare;

raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

_ lista membrilor consiliului de administratie sia directorilor si CV-urile acestora;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor consiliului de
administratie si directorilor in cursul anului financiar;



_ codul de eticd, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia.

p) adopta toate masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii, la cererea Adunarii Generale
a Asociatilor;

Misiunea Autorititii tutelare — Consiliul Local al Orasului Santana

Misiunea Consiliului Local al Orasului Santana este aceea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetéfenilor orasului Santana, in conditii de eficienta,
eficacitate si legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sdu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a
comunitdtii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
‘afrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale SC PRIMVEST CONSULT
SRL sunt :

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizarii proiectelor demarate,
_ Trasparentd, eficientd si eficacitate in implementarca proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, autoritatea
publica tutelard, Consiliul Local al Orasului Santana, stabileste pe termen scurt, mediu i lung,
urmatoarele obiective In perioada 2017-2020:

Obiective ce urmaresc realizarea activititii societafii:

- Activitatea prestata la nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetdtenilor

- Promovarea calitatii si eficientei activitaii

- Dezvoltarea durabild pe criterii de transparentd si competitivitate, prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizionala

- Respectarea legislaiei in vigoare privind intreaga activitate desfasuratd

- Stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv n scopul
tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Organele de administrare si conducere vor
analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual, Autoritatii publice
tutelare si asociatilor, programul de investi{il necesar indeplinirii obiectivelor

- Imbunatatirea calitdii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa
respecte limitele de suportabilitate ale locuitorilor o rasulul

- Instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii  gradului  de
profesionalism

- Angajarea oriciror cheltuieli necesare in vederea respectirii principiilor eficientet,
eficacitatii si cconomicitatii

- Organele de administrare si conducere trebuie sd urmareasca incasarea la termen a
creantelor si si dispund toate masurile necesare de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. in caz contrar, raspunzand pentru prejudiciul cauzat
societafil

- Achitarea citre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate, a obligatiilor sociale

- Cresterea cifrei de afaceri

- Reducerea datoriilor la bugetul de stat

- Cresterea productivitatii muncii

- Cresterea profitului



Asteptarile in domeniul eticii si integritatii au ca fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparena.

Consiliul de administratie si conducerea societatii trebuie sa se asigure ¢ prin modul in care
isi desfdgoard activitatea respecta interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor
si interesul societdtii, iar actiunile lor au un impact pozitiv asupra societafil in ansamblul ei.

in acelasi timp. consiliul de administratie si directorul general au datoria legala, morala §i
profesionald de a se asigura ca. n timpul exercitarii activitafii nu se afla n conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In
cazul in care intervine o astfel de situatie, soeictatea trebuie sa sesizeze autoritatea tutelard, In
seris, in maxim 13 zile lucritoare de la aparifia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie s fie transparentd si
accesibilad cetateanului, garantand o bund comunicare cu cetdtenii, societatea civila si mediul
de afaceri, toate acestea conducand spre imbunatatirea increderii in integritatea si in
capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.
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