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privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici sipersonalului contractrral din primaria orasului Santana

Primarul ora5ului Santana,

Avand in vedere:
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- LcgEd r. //zuu+ Drlvln
- fegea nr. 477/20011. orjvi

prrvrnd Codul de condui
, privind Codul de cond
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urta a personalului contractualdin autoritA{ile si institiult:le putiiie;
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68 dill legea 215/200r, Legea Administra{iei publice

DISPUNE:

Art..l. incepand_ cu data prezentei, se aproba codul etic al functionarilorpublici si personalului contractual din primaria orasutui iuntunJ' 
^'

Ar1 2. cu dlcerea la indeprinire a prezentei se incredinteaza Secretarul orasuluiSantana - dna. Sas Viorica.

An. 3. Prezenta dispozitie se \a cotnuni(,a:- Institutia prefectului _ Judetul Arad, Serviciul juridic si contenciosadministrativ Compaftinenrul Controlului ;gJi;ii Actelor siContencios
- Rimarului orasului Santana;- Compartimentelor primariei orasului Santana

Primar,
Tomuta Daniel-Sorin Secretarr--\

Sas Viorica LltItt
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CODUL ETIC AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIA ORASULUI

SANTANA

CAPITOLUL I - DOMENruL DE APLICARE SI PRINCIPI CENERALE

Art.l.1 Domoriul dc apiicare
(l) Codul de conduita al functionaribr publici, denumit in continuale cod de coiduita,

teglementeLu a normele de oonduita profesionala a functionarilor pub1icl.
(2) Nomele de coiduita profesionala prevazute de prezentul cod dc conduita sunt

obligatorii pentru fuDctionaii publici, prccun si pentru persoanele cale ocupa temporaL o
lunctic publica, din cadml Prilnariei orasului Sartana.

Art.1.2 Obiective
Obiectivele prezeitului cod de conduita umaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului

pub1lc, o buna adnrinistrare in rcalizarea intcrcsulul public, prccum si sa contribuie la
elinrinarca biroqatici si a faptclor dc coruptie din administratia publica, prjn:

a) reglementarea normelor cle coiduita proLsionala necesare realizarii unor raporluri
sociale si profesionale coresplnzatoale crcarii sj mcntincr-ii la nivel iralt a prestigilLlui
institutici functici publicc sl a1 functionarilol publici;

b) infbnnarea publicului cu privire la conduita prolesionala la carc cste ind.eptatit sa sc

astepte din parlea tiLnctionalilor pLLblici in exercitalea lLlnctiilol publice;
c) cr-calca unui clirnat de incredere si rcspcct reciproc intrc cetateni si functionarii publici,

pe de o pafte, si intre cetatcni si autoritatile administratiei publicc, pc dc alta pafte.

Art.l,3 Principii gcnerale
Principiile. conform Legii m. 7/2004 privind ,,Codul de conduiti a functionarilor publici"

carc guveneaza conduita prol'esionala a functionarilor publici sLlnt Lrrmatoarele:
a) suplcmatia Constitutiei si a legii. pincipiu confom caruia lunctionarii publici au

indatorirea de a respecta Constitutia si 1egi1e tarii;
b) prioitatea interesrLlui public. p ncipiu conlbrm caruia lunctionarii publici au indatorirea

de a considera intcrcsul plrblic niai plcsus decat intereslLl personal, in exercitarea functiei
publicel

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetateniior in fata autoritatilor si institntiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatodrea .le a aplica acclasi regim juridic ilr
situatii identice saLL similare;

d) profcsionalismul. principiu contbnn caruia fuirctionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiilc dc sen'icirL cu responsabilitate, competenta. eficicnta, corectitlLdine si
corstiinciozitate;

e) impal1ialitatea si independenta, principiu contbrm caruia llLnctionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutru fata de orice inte.rcs politic, economic, religios
sau de alta natum. in exercitarca functiei publice;

t) intcgritatca morala, pdncipir.r conlbrm caruia functionadlor publici le cstc intorzis sa
solicite sau sa acccptc. direct o i11direct, pentru ei sau pentru altii, wcrm ir\,antaj ori beneficill
ir considerarea functiei publice pe carc o dotin sau sa abuzeze in vreun fcl de aceasta frLnctie;

g) libcdatea gandirii si a expdmarii, principiu confom caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundameiteze opiniile, cLL respectarea ordinii dc drcpt si a buLnelor m,,rd\urr;

h) cinstea si corectitudinea, principiu confonn cirruia il1 exercitarca flrnctiei pLLblice si in
indeplinirea atributiilor dc scn'iciu functionarii publici trebuie sa fie cle buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta. principiu confom caruia acti!itatile desfasuratc de
functionarii publici in exercitarea tirnciiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizlii
cetatenilor.



CAPITOLUL II - TERMENI

Art.2.l Tenneni
In intelcsul prczentei legi, umatodi tenneni se cleiinesc astfel:
a) functionar public - penoana nunita intr-o functie publica in conditiile Legii m. 188/1999

privind Statutul firnctionarilor publici;
b) fuictie publica - ansamblul atdbutiilor si responsabilitatibr stabilite de auto tatea sau

institutia publica. in temeiul legii, in scopul rcalizarii compctentelor sale;
c) interes public - acel interes care implica garantarca si lespectarea de catre i stitutiilc si

autoritatilc publice a dreptLLrilor, libeftadlor si intereselor legitimc a1e cetatenilor, recunoscute
de Constitutie. legislatia intcma sj tratatcie intenatiorale la care Romania oste pafie;

d) interes personal - o.icc avantaj matcrial sau de alta natura, urmarit oli obtinut, in tlrod
direct saLL indirect, pentru sinc ori pentru altll, dc catrc functionarii publici prin fblosirea
reputatiei, influeitei, l'acilitatilor, relatiilor, informatiilor la carc au acces, ca urmare a
exercitail functici publice;

e) conllict dc intffcsc - acca situatic sau inprejurare in care interesul pcrsonal. dircct ori
indiect, al lirnctionarului public contravinc lrrteresului public, cstlel incat alecteaza sau ar
putca afecta independeita si impaftialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la tirnp si cu
obiectivitatc a indatoridlor cale ii tevin in exercitarea flLnctiei publice detirutei

t) inlbnnatie cle interes public orice informatie carc priveste activitatile sau carc rczulta
din activilatile LLnei alLtoritati publice ori institutii publice. indiferent de supoftul (i,

g) infol.inatic cu pdvire la date personale - orice informatie privind o persoana identillcata
sarL identilicabila.

CAPITOI,UL III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROT'ESIONALA A
FT]NCTIONARILOR PTIBI-ICI

Art.3.l Asiguralea ul1ui serviciu puLblic de calitate
(1) FLnctionarii publici au obligatia de a asigur-a un serviciu public de calitate in beneliciul

cctatenilor, prii pafticiparca activa la luarea deciziilor si la transpuncrca lor rn ftrctjuc. in
scopul realizarii colnpetentelor xutoritatilor si alc institutiilor publice.

(2) In exercitarca functiei prLblice, l'unctionarii publici au obligatia de a avca un
compotament prol'esionist, prccum si de a asigura, in contlitiilc legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mcntine increderea pubLicului in integritatea.
impaltialitatea si eficacitatca autoritatilor si instituiiilor publicc.

Art.3.2 Loialitatea fata de ConstitLLtie si Iegc
(1) Fuictionalii publici au obligatia ca. prin actele si faptele lor., sa rcspccte Constitutia,

legiie tarii si sa actioneze pentru punqca in aplicare a dispozitiilor lcgale. in confomritatc cu
atributiile carc le revin! cu respeclarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trcbuie sa se confomczc dispozitiilor. legale privind restmngerea
exercitiului unor drepturi, dato.ata rraturii functiilor publice detinute.

Art.3.3 Loialitatea fata de autoritatile si institutiilc publice
(l) Functjonarii publici au obligatia de a apara in mod loial plestigilLl Primarici Orasului

Santana, undc isi desfasoara activitatca, plccu1]1 si de a se abtine dc la o ce act ori fapt cale
poate produce prciudicii imaginii sau intereselor logale alc acesteia.

(') Functi.rraril,'r nuhlrcr le erte.nrer,, i".
a) sa exprime in public aprcclcri necoilorme clr realitatca io legatura cu activitatea

aubritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu paoiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa laca aprecicri ncautolizate in legatura cu litigiile aflatc in curs de solution$c sl 1l) c.rc
autoritatca sau institutia publica in care isi dcsfhsoam acti\"itatea are calitatca de parte;

c) sa dczvaluie infomratii care nLL llu caractff public, in alte co[ditii decat cc]c prcvazute de
lege;

d) sa dezvalL e infonnatiilc la care au acces in exercitarea functici publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avartaje necuvenitc ori sa prejudiclcze imagtn.,c sau



drcpturile institutiei ori ale unor lunctionari publici. precum si ale persoanelor lizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta pcrsoanelor fizice saujuridice in vcderea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutjei publicc in carc
isi desfasoara activitatea.

(3) Prcvederile a1in. (2) lil. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de sen iriu. pcntru ,r

perioada dc 2 ani, daca dispozitiile dii legi speciale nu prevad altc tcnnene.
(,1) Dezvaluirea infomtatiilor care nu au caracter public sau remitcrca docunentelor care

contin asemenea infirrmatii, la solicitar-ea reprezentantilor unei alte auto.itat o.i institutri
publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autoitatii sau institutici publicc in carc
functionarul public respectiv isi deslasoara activitatea.

(5) Prcvcdcrilc prezentului cod de colduita nu pot fi interpretatc ca o derogare de ]a
obligatia lcgala a functionarilol publici de a fLLrniza inlbnnatii dc intcrcs public celor
i[teresati, in conditiile lcgii, sau ca o derogare de 1a drcptul funclionarului public dc a f'acc
sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind plotcctia personalului dil1 autoritetile pubLice,
institufiile publice si din alte unitili care semnaleazi incdlcdri ale lcgii.

Art.3.,l Libedatea opiniilor
(l) Ii indeplinirea atriblrtiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta

clcmnitatca functlei publice detillute, coreland iibeftatea dialogului cu pronovarea intereselor
Primariei Orasului Santana.

(2) In activit.rtea lor. functionarii publici au obligatia de a lcspecta libeftatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popuiaritatc. In exprimarea opiniiiol,
lunctionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evitc genemrea conllictelor
datorate schimbului cle pareri.

Art.3.5 Activitatca publica
(1) Relatiile cu n jloacele dc informarc in n-iasa se asigura de catre functionarii publici

dcscnnrati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutici publice, in conditiile lcgii.
(2) Functionarii publici desemnati sa pafiicipe l.r activitati sau dcTbateri publice, in caliiate

oficiala, trebLLie sa respectc limitele nrandatului de replezentare incredintat de P manLl
Orasului Santana.

(3) In cazul in carc nu sLlnt desemnati in acest sens, functionarii prLblici pot participa la
activitati sau dezbateri publicc, avatd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutici .

,'\.r1,3.6 Activitatea politica
ln exercitarca fuirctiei prLblice, functionarilor publici 1e este iiterzis:
a.) sa participe 1a colectar-ca de l'ondlLri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa fumizeze sprijin bgistlc candidatilor la l'unctii de demnitatc publica;
c) sa colaborcze, in alala relatiilor de scrviciu, cLL pelsoanele fizice sau jur.idice carc fac

donatii ori sponsorizari pafiidelor politicel
cl) sa atiseze, in cadrul institutjei publice, insemne ori obiectc ilNcriptionate cu sigla sau

denurmirea parlidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.3.7 Folosirea imaglnii
ln considerarea functiei publicc dctinute, functionarilor publici 1c cste interzis sa pemrita

utilizarea numclui sau imaginii proprii in actiuni publicitare penfru promovarea unei ccti\itrti
cometciale, precum si in scopu electorale.

Art.3.8 CadrrLl relatiilor
(l) In rclatiile cu peNonalul clin cadrul institutiei publice, precr.Lm si cu persoanele fizice

saujuridice, lunctionadi publici sunt obligati sa aiba ul1 cornpoftament bazat pe respect. buna-
crcdinta. corectitudine si amabilitate.

(2) Furctionarii publici au obligatia cle a nu aduce atingcre onoarei, reputatici si denxitatii
persoanelor din cadrrl autoritatii saLr institutiei publice in care isi desfasoara activitatca,
precum si persoanelol cu care intra in legatura in exercitarea l'unctiei publice. prin:



a) intrebuintarea unor expresii jignitoarc;
b) dezvaluirea unol aspecte alc victii privatc;
c) formularea unor scsizari sau plangeri calomnioasc.
(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atih ine impafiiala si justificata pcntru

rczolvarea clara si elicienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respccte principiul egalitatii cctatetilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similarc sau idcntice rapoltate la aceeasi categorie de situatii de
l'apt;

b) eliminarca oricarei lbnne de discriminare bazate pc aspecte privind nationalitatca.
colvinger-ile religioasc si politice, starea materiald, sanatutea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(,1) Peltru reillizar-ea unor mpofiuli sociale si profesionale care sa asigure dennitatea
pcrsoanelor! eficienta activitatii. prccum si crcstcrca calitatii servicirLlui public. sc rccomanda
respcctalea nonnelor de conduita prevazute la alin- (1) (3) si de catle celeialte subicctc alc
acestor raporturi.

Art,3.9 Conduita in caclrul rclatiilor intcmationale
(1) Functionarii publici carc rcprczinta autoritatca sau institutia pLLbiica in cadrul unor

organizatii intcmationale, iistitutii de invatamant, conferintc, scminarii si alte aeti\itdti cu
calacter international au obligatia sa pron'roveze o imagine tavorabila tarii si f,ututitctii
publice pe care o reprezinta.

(2) In rclatiilc cu .eprezentantii altor state. firnctionarilor publici le este interzis sa crprimu
opinii personale privind aspccte natioiale sau dispute intenutionale.

(3.) Ir deplasarile extcmc, functionarii publici su11t obligati sa aiba o colldlLita
corespunzatoare regulilor de protocol si le estc intcrzisa incalcarea legilor si obicciurilor taii
gazda.

Art.3.l0 Lltcrdictia pdvind acceptared cad{rurj1or, scwiciilor si avantajelor
Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte caclouri, selvicii, l'avofuri, invitatii

sau orice alt alantaj, carc lc sunt dcstinate personal, familiei, parintilor. prietenilor or.i
persoanclol cu care au avLrt relatii de al'aceri sau de natura politioa. carc le pot iilluenta
imparlialitatea in exercitarea t'Lutctiilor publice detinute od pot constitui o lccotnpensc rn
raport cu aceste fullctii.

Art.3,11 Paniciparca la procesul de luare a cleciziilor
(1) In plocesul de llLare a deciziilor. functiona i publici au obligatia sa actionczc conlbnn

prevederilor legalc si sa isi exercite capdcitatea dc aprecicr-c il1 ilod fundalDeitat si impaftial.
(2) Functionarilor publici le este intelzis sa promita luarca unei decizii dc catre autoritatea

saLr institutia publica, de catre alti functionari publici. precum si indeplinirca atributiilor in
mod privilegiat.

Art.3,l2 ObiectivitrLte in cvaluare
(1) In exercitarca atribLLtiilor spccifice functiilor publice de conducere. finctionarii publici

au obligatia sa asigurc cgalitatea de sanse si tratatncit cu privire la dczvoltarca uancr'ci in
functia publica pentru i'unctionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de concluccre au obligatia sa e{alninezc si sa aplice cu obiectivitate
critcriile de evaluale a competentei prol'esionalc pentru pe$onalul din subordine. atunci cand
propulr ori aproba avansari. pronovari, transleruri, numiri sau eliberari dir l'unctii or.i
acorclarea dc stimulente matcriale sau morale. excluzand odce foma dc fa\.oritism ori
discriminare.

(3) Se interzicc functionadlor publici de conducerc sa f'avorizeze sau sa delavorizeze
accesul ori pr-omovarea in fllnctia publica pe criterii discriminatorii. de rudcnic, afinitate sau
alte crltcrii neconlbmre cu prilcipiile prcvazute la Ar1. 3.

Art.3.13 Folosirea prcrogativelor de plrtere publica
(1) Este intevisa lbk)sirca de catre functiollarii publici. in altc scopu decat cele prevazxtc

de lege, a prcrogativelor liLnctiei publice detinutc.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proicctelor de actc
nomative. de evaluare sau de paticiparc la anchete o.i actiuni de control, functionadk)r
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in ilteres penonal ori
produccrca de prejudicii nateriale sau norale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
rclatiile pe care lc-au stabilit in exercitarea flinctiei publice, pentru a influenta anchetele
inteme ori externe sau pcrtnr a detennina luarea unei anunite nasuri.

(,1) Functionarilor publici 1c cstc interzis sa inpuna altor functionari publici sa sc rnscrie in
organizatii saLL asociatii, indilcrcnt de natura accstora, orj sa le sugereze acest lucrLL,

promitandu-le acordarea LLnor avantaje materiale sau prol'esionale.

Art.3.l,1 Utilizarca rcsutsclor publicc
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigurc ocrotirca proprietatii publice si private a

statului si a unitatii administrativ teritoriale, sa evite producerea oricaml prejudiciu. actionand
ir orice situatie ca Lln btLn propr-ietar-.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca tinrpul de lucru. precum si bunurile
apafiinand autoritatii sau institutiei publicc nunai pcntru dcsfasuarea acti\,itatilor al'erente
fu irctiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigule, potrivit atributiilol calc lc rcvin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevedelile legale.

(4) Furctionarilor publici carc desf-asoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa loloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a

institutici lublicc pentru realizarea acestom.

Art.3,15 Linitarea pa.ticiparii la achizitii, concesionari sau inchiricri
(1) Oricc functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatca plivata a statului

sau a unitatilor administrativ-tcritorialc, supus vanzarii in conditiile legii, cu exccptia
urmatoarclor cazuri:

a) cand a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de seNiciu.
despre valoarea ori calitatca bunurilor carc umeaza sa fic vandute;

b) cand a pa icipat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la orgadzat-ea vanzarii bunului
resPectiv:

c) cand poate inlluenta opcratiunilc dc vanzare san calld a obtinut infonnatii la care
persoanclc interesate de cumpararea bunului nu au a\'nt acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in ntod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchiricrii unui bur allat in plofrictatea publica ori pdvata a statului sau a LLnitatilor-
adlllinistrati\-teritoriale.

(3) Fr.rnctionarilor publici 1e este intelzisa furnizarea informatiilor rele toarc la bunurile
propdctatc publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-tedtoriale, supLlse
operatiunilol de vanzare, conccsiurarc sau inchiriere, in alte conditii dccat cele prevazute de
1cge.

Art.3.l6 Protectia functionarului public in conditiile Lcgii ni. 571/2004
(1) In lata comisici de disciplina sau a alk)r organe similale, averlizoril bcncficiaza de

protectic dupa cum umreaza:
a) avnlizorii in interes public bcncficiaza de prcz.ultia de buna-cledinta, fu conditiile Art.

4 lit. h) din Lcgca nr. 571/2004, pana L.r proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca Llrmare a unui act de aveftizarc. comisillc

clc disciplina sau alte olganisne similare din cadrul au obligatia de a iivitc prcr.r si LLn

reprczcntant al sindicatului. Anuntul sc facc prin comunicat pe ptgina de Lttemet a autoritatii
publicc, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea scdintci. sub sanctiunea nLllitatii rapofiului si a
sanctiunii disciplinarc aplicale.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarca in intcrcs plLblic este sef ierarhic. dircct
sau indirect, oi are atributii de control, inspcctic si evaluare a avettizorLllui, comisia de
disciplina sau alt oaganism sinilar va asigum protectia dverlizorului, ascunzandLl-i identitatea.



Art.3.17 Interdictii
Functionarilor publici le est'e intezis:

a)-sa primeasca cqeri a caror rezolvarc nu este de competenta lor si czre nu le sunt
reparlizate de sefii lor icrarhici. ori sa intervina pcntru solutionalea unor cereri ;

b)-sa se prezinte la serviciu in tinuta necorespunzaioarc sau sub influenta alcoluluLi precLun si
constnnarea de alcool in timpul progamului de lucru ;
c)-sa paraseasca locul de rnunoa in timpul programului de lucru fara o aplobare prealabila
(bilctul dc voie) ;
tl)-sa manifcste lipsa de respect fata de sefii ielarlfci si fata de colegi. In relatiile cu publicul,
tr-ebuie sa fie calmi, aniabiii, concisi, demni. Lc surt intcrzise provocarea de cefturi, sa
prcfereze injurii sau sa se manifeste violent tirta de public ;

c)-sa inshaineze bunuri dete in fblosinta sau pastrare - inclusiv acte, documcntatii ctc-

Art,3. I tt Asigurarea publicitatii
Pentru informarca cctatcnilor, compartimcntul hrfbrmare si rclatli publice din cadrul

Primariei Orasului Santara arc obligatia de a asigura publicitatea si dc a afisa codul dc
conduita la sedilLl institLLtiei . intr-Lul loc vizibil. Responsabilul resuse umane are obligatia de
a aducc la cunostinta prezentul cod tutulor functionailor publici din institLLtie.

Art.3.l9
Plezentul cod se completeaza cu prevedelile Statutului fuirctioiarilor publici. precum

si cu prevededle Lcgii nr.215/2001 legea adminish-atiei publicc locale.

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUI'IA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
(.ONTRA'TI ]AI,

SUBCAPITOLUL I DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIT GENERALE

Art.,1.1.1
Prezentul Regulamcnt cstc un document al Primariei Orasului Santana care are la baza

prevcdcrile Legii m. 215/2001 - legea administratiei purblice 1ocale. cu nodilicifile si
colnpletirrile ultcrioarc, Legea fi.4'77/2004 privind Codul de conduita a pcrsonaluJui
contraclual din autoritatilc si institutiilc publice si l.egea nr. 53/2003 - Coclul muneii-

,{rt.4.1.2 Domeniul dc aplicare
(l ) Codul de corlduita al pcrsonalului din Prinraria Orasului Santana- denumit in oontinualo

cod de conduita, reglementeaza normele de conduita prof-esionala a pe$onalului contractual.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt

obligatorii pentru personalul contlactual care este salarizat de Prinaria Orasului Santana,
incadrat in baza prevedelilol Legii nr'. 53/2003 Codul muncii, cu modificarilc ultcdoare, cu
cxceptia persoanclor alcse sau numite politic.

Art.4.l.3 Obiective
Obiectivele prezcntului cod de conduita umaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului

public, o buna aclministrarc irl realizalca interesului pLLblic, eliminarea biroclatiei si a firptelor
de coruptie din adrninistratia publica, reglqrcntarca activitatii personalului cu contract
iidividual dc munca si de a intari disciplina si consolida prestigiul institulici nrinrcrrcr
OmsL ui Santana. pain:

a) reglementarea normclor de conduita plofesionala tecesare realizarii unor raportuli
sociale si prol'esionale corcspunzatoare crcarii si mcntinerii la nivel inalt a prcstigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

b) infomrarca publicului cu privile la condlLita prol'esionala la care estc indrcptatit sa se
astepte din pafica pcrso alului contractuai in exercitarea functiei:

c) crearea unui climat dc incrcdere si rcspect reciproc i11he cetateni si personalul
contractual din administratia publica. pe de o pafte, si intrc cetateni si alLtorifatile
administratici publice, pe de alta pade.



Art.4.l.4 P.incipii gerrelale
Principiile care guvemcaza conduita profesionala a pcrsonalului contractual sunt

umatoarele:
a) prioritatea interesLrlui public - principiu confbnn caruia perso alul co1'rhactual arc

indatorirea de a considera interesul public n'iai presus decat interesul personal, in cxcrcitarca
atributiilor furctilJi:

b) asigurarca cgalitatii de tmtament al cetatcnilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu confbrm camia pcrsonalul contractual arc indatorjrea de a aplica acelasi regim
jrLridic in situatii itlentice sau sinrilare;

c) prol'esionalisnul - principiu conibm caruia persoialul contractual are obligatia de a

indcplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
colrstiinclozitate:

d) impartialitatea si ncdiscrlninarea - principiu confdrm caruia angajatii contnctuali sunt
obligdti sa aiba o atitudine obiectiva, [eutra 1'ata de orice interes politic, cconornic. rc]igios
sau de aita natura. ii exercitnrea atriblttiilor functieil

e) iDtegritatea molala - plincipiu confolm caruia personalului contnctrLal ii este inlerzis sa

solicite sau sa acceptc. direct oli indirect, pentru e1 sau penh-u altul, weun avantaj ori
beneliciu moral sau material:

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia peNonalul contractuai poate
sa-si cxprimc si sa-si fundanentezc opiniile, cu rcspectarca ordinii de drept si a bunelor
noravud:

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom camia, in exercitarca functici si in
indcplinlrea atdbutiilor de seNiciu, peNonalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirca confoma a atributiilor de seniciu;

h) deschiderea si transparenta - principiLL confom car-uia activitatile desfasurate dc angajatji
contlactuali in cxorcitar-ea atributiilcx functiilor lor sunt pubiice si pot fi supuse monihrrizarii
cetatenilor.

SUBCAPITOLTJL II- - TERMENI

Art.4.2,5 Tenneni
In intelcsul prczc tului cod, expresiilc si tennenii de mai jos au Lrrmatoarclc scmnjficatii:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr o functie in

autoritatilc si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003. cu modilicarile ulter-ioare:
b) lunctie - zrnsamblul atributiilor si rcsponsabilitatilor stabilite de autoritatca sau institutia

oublrcr. rn Iemclul lcgr. ir ll.r p,.-ru ui:
c) intercs public - acel interes care implica garantarea si rcspectarca de catre institutiilc si

autoritatile publice a drcpturilor, libeftatilor si intereselor legitime ale cetatenilor. recunoscute
de Constitulie. legislatia intcfla si tratatclc intemationale la care Romania cste pa e, precum
si indeplinirca atributiilor de serviciu. cLr respectarca principiilor elicientei, cficacitatii si
economicitatii chcltuilii resul.selorl

d) interes personal - oricc avantaj matcrial sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in lnod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, dc catrc pcrsonalul contractual prin folosirea
rcputatiei, influentei. facililatilor. re1atiiloI, inlbrmatiilor la calr are acces. cd urmare a
cxercitarii atributiilor functioi:

c) conflict de intelese - acca situatie sau imFciurarc in care interesul pcrsonal, dircct ori
indirect. al anga.jatului contractual contraviie interesului public, astt'el incat alcctcuza scu ilr
plLtea afecta indcpcndcnta si inpaftialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea Ia tirnp si cu
obiectivitate a inclatoririlor care ii revin in cxclcitarca functiei detinute:

1) informatie de intercs public - o.ice infomratie carc pnveste acti\,itatile sau calc rczulta
din activitalile Primariei Orasului Santaia:

g) inlirrmatie cu privirc la date pcrsonale - olice intbmratie privind o persoana identificata
sau identificabila.

h) aveflizare irr interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu ptivire la or'ice
l'apta carc prcsupunc o incalcare a legii, a deontologiei profesiurale sau a principiilor bunci
rdmiri{lrari. cfi.i(1rc. cl-'cJc rJl '. ccon',nic rrr'' c tran.parentei;



i) avcrtizor inscanna persoana carc lirce o sosizare potrivit lit. a) si care este incadrata in
una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la Art. 2;

j) conisie de disciplina inseamna orice orga[ ilNarciiat crL atributii de cercetare
tlisciplinara, prevazut de lege sau de rcgulamentele de organizare si liLnctionare a autoritatilor
pLrblice;

k) aveftizare in interes public sesizare tacuta cu buna-crcdilta cu privire ]a orice f'apta

At't.4.2.6.
Preveclerile plezentului regLLlaniert se aplica angajatilor institutiei atit in scdiul ci cat si

in afara progranuhLi de acti\itate.

SIIBCAPITOLUL. III NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONAI,A A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 4.3.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Pcrsonalul contractual arc obligatia clc a asigura un sctviciu public de calitatc in

beneliciul cetatenilor, prin parliciparea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentclor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilito plin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia cle a avca un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, traisparenta administrativa. pentru a
castiga si a mentine increderea prlblicului in integritatca, impadialitatea si eficacitatea
artoritatilor si institutiilor publicc.

Art. 4.3.2 Respectarea ConstitlLtiei si a lcgilor
( l) Angajatji contractuali au obligatia ca. prin actele si faptele 1or, sa respecte Constitutia,

legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor lcgale, in conlormitate cu
atdbutiilc carc lc revin, cu respectarea cticil prolesionale. Necunoasterea sau neintelegerea lor
nu exonereaza dc raspundcrc

(2) Personalul contractual trebuie sa se confdrmczc dispozitiilor 1ega1e privind restnnger'ea
exercitiului unor dreptuli, datolata naturii fllnctiilor defiiute.

Art.4,3.3 Loialitatea fita de institutie
(l) Personalul conbactual are obligatia de a apara cu loialitate prcstigiul il1stitutiei pLLblice,

precrlm si de a se abtinc dc la orlcc act ori fapt care poate produce prejudicir ntrrgrnll sau
intercsclor legale ale acesteia.

(l) Allgdjdt.lor co rlracluali le e:le tntcr/ti:
a) sa exprime in public aprccici llcconlbrue cu rcalitatea in lcgatura cu activitatea

institutici publice in cale isi desfasota activitatca, cu politicile si strategiile acesteia oli cu
proiectele dc acte cu caracter nomaliv sau iidividual;

b) sa l'aca aprecieri in lcgatura cu litigiile allate in curs de so|.rtionare si in cirrs irbtitutia
publica in care isi desl'asoara activitatea are calitatea dc pafie. daca nu sunt abilitati il1 acest
SETN:

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazlLte de
lege:

tl) sa dczvaluie infomatiile la care au acces in cxcrcitarca functiei. daca aceasta dczvaluirc
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudiciczc imaginea sau dreptu le
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati cofitractuali. precum si ale persoanelor
fizice saujuridicel

e) sa acorde asislenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea prtrrnor crii
de actiuni juridice ori de alta natlLra impot va statului sau institutiei publice il cc]'c rsr
desfasoara activitatca.
{)-sa accepte pentru ei sau pentru altii in considerarea situatiei lo1 oficiale daruri sau alte
avantajc sau sa detem'iine sa li se promita asemenea a\,aitaje;
g)-sa primeasca cqcri a caror rezolvarc nu este de competenta lor si carc nu lc sunt
repafiizate de selii lor ierarhici, ori sa inter-vina pcnhr solutionarca unol cereri I



h)-sa se prezinte la serviciu in tinuta necorespunzatoarc sau sub influenta alcolL ui precum si
consulnarea de alcool in timpul programulLLi de lucru ;

i)-sa parascasca locu1 de n'runca in timpul prograrnulni de lucru tara o aprobare prcalabila
(biletul de voie) ;
j)-sa manil'este lipsa de rcspcct fata de sefii ierarhici si fata de colegi. ln relatiile cu publicu1,
penonalul crL contmct individual de rnunca hcbuic sa fie calmi, amabili, concisi. demni. Le
sul]t interzise pLovocarea de cefturi, sa prolereze injurii sau sa sc manil'este violent 1'ata de
public;
k) sa instraineze bunuri date i11 lolosinta sau pastare - inchLsiv acte. docurncntatii ctc.

(3) Prevcdcrilc alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incotarca rapoftului de munca. pcnhx o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speclalc nu prcvad altc temene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi intelpretatc ca o derogare de la
obligatia legala a penonalului contractual de a t'urniza informatii dc intcrcs pul]lic cclor
intercsati, in conditiile 1egii.

Art.4.-i.,1 Obligatii
In calitatea lor de angajati ai Prinariei Orasului Santana, pcrsonalul cu co tract

individual de n'runca ae lLnnatoarele obligatii :

- sa-si indeplineasca indatoririle de ser-r'iciu si sa se abtina de la orice f'apte care ar
pulec sa aduca Lrn prejJdi.iJ inslirLrlrd "r tmrginii ei.

-sa duca la indeplinire indiferert de fuictia pe care o ocupa, in tcrmcn si in mod
coreot sarcinile incrcdintatc prirl tsa posfului si cclc dispusc de seii ielarhici. cu exceptia
cazurilor cind acestea sunt ilcgalc, le consitlera o frma de incalcare a denmitatii personale
ori de natun sa prejlLdicieze un interes public saLL sa lezezc drcptuile od libedatile
lirndamentale alc unci persoane. In accasta situatie salariatui cu are obligatia sa faca cunoscut
in scris conducerii institutici moti\,ul refuzului sau de a duce la indeplinire sarcinile
incrcdintate

Art.,1.3,5 Protectia personalului contractual si a altor categorii de personaL
(1) In fata comisiei de discipliia sau a altor organe similarc. avcrtizotii beieficiaza de

prctectie dupa cum umroaza:
a) avefiizorii in interes public beneficiaza dc prezunrtia dc blLna-credinta, in conditiilc Art.

4 lit. h) din Lcgea nr. -571/2004, pana la proba conirara:
b) la cererea avefiizorului cercetat disciplinar ca unnare a unui act de avedizare, comisiile

de disciplira sau alte organisme simil:re din cadru1 au obligatia de a invita prcsa \r un
aeprezentant al sindicatului. An ntul se face prin comunicdt pe pagina de Internct a autontatii
publice. cLL cel putin 3 zilc lucmtoare inaintea sedintei, sub sanctiunca Dulitatii rapoftului si a
sanctiunii disciplirdre aplicate.

(2) ln situaiia in car-c cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic. dircct
sau indirect, od arc atributii de control, inspectie si evaluarc a aveftizorului, comisia dc
disciplina sau alt organism similar va asigr.rla prctectia aveflizorLllui, ascunzandu-i idel1titatec.

Art.4.3.6 Drepturi
In calitatea lor cle angajati ai primariei Omsului Santana pcrsonalul cu contract

individual de munca beneliciaza de drepturi salariale, conceclii precum si alte dreptud,
conlbrm legislatiei ir vigoare .

Art.4,3.7 Raspunderea
(l) Incalcarca dispozitiilor prezentullLi cod de conduita atmge raspunderea disciplinara a

p(r",,nJlului .',rn'-dctual. !n condiiiile legr..
(2) Argajatorul dispune de pretogativa disciplinarc, avind clreptul dc a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de citc oti se constata ca acestia au savirsit o abatcrc
disciplinara.

(3) Abaterea disclplinala este o fapta in legatuLa cu munca si care consta intr-o acllurle sau
inactilLne saviNita cu vinovatic dc catre salariat, prin carc acesta a incalcat normclc lcgalc,
regxlalncntul intem sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.



(4) SanctiLLnile disciplinarc se ap1lca dupa caz! personalului cu conhact individual de
munca, io rapofi cu gnvitatea f'aptei, Codului Mutcji. amenzile disciplinarc fiind interzise.

(5)ln toate cazurilc sanctiruea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a

faptei ce constituie abatcrc, declamtie scrisa a angajatului si vcrilicarea sustinerilor facute de
acesta in apararea sa.

(6) Ir cazu le in cilre faptelc savamite intrunesc elementelc constitutive ale LLnor

inf'ractiuni. vor fi sesizate organele de urmarirc penala conpetente. in conditiile legii.
(7) Personalul cortractual rasp[nde patrimonial, potrivit 1egii. in cazuri]c i care. llnn

faptele savarsite cu incalcarea nonnelol de conduita pofesionala, acluce prejuclicii pcrsoanclor
fizice saujuridice.

Art.4.3.8
Stabiliea masrLrilor privind conclitiilc dc ruunca, sanatate si seouritatca muncii

personalului cu contract indi\,idual de nunca in timpul cxcrcitarii atributiilor br si
eficientizarea activitatii la nivelul prinariei Olasului Santama arc la baza si proplmerile
personalului.

Art.,1.3.9 Libdlatca opiniilor
(l) ln indeplinilea atributiilor de scrviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta

demnitatea functiei detinute. corelantl libcrtatca dlalogului cri promovarca intcresclor
institutici publicc in cate isi deslisoara activitatea.

(2) In activitatea lor argajatii contractuali au obiigatia de a respccta libeftatea opiniilor si de
a ru se lasa il1fluentati de considcrentc pcrsotale.

(3) In cxprinarea opiniilor, personalul contractual tlcbuie sa aibl o atitudinc concilianta si
sa evite generarea corflictclol datorate schimbului cle pareri.

Art.4.3. l0 Activitatea pLLblioa
(1) Relatiile cu mijloacclc de itrfbrmare irr nasa se asigura dc catre persoanele desemnatc in

accst sens de co[ducatorul institutiei publice, in conditiile ]egii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe 1a activitati sau dezbate publice- in

calitate oficiala, trebuie sa rcspecte limitele mandatului de repaezentare incrcdintat :

(i) In cazul in care nu sunt dcsemnati in acest sens, angajatii contractuali pot particjpa la
activitati sau dcz.batei lllLblice, avand obligatia de a t'ace cunoscut faptrl ca opinic c\primata
nu leprezinta punctul dc vedere olicial al institutici publice in cadrul ca.eia isi desfasoara
activitatca.

Art.4.3,11 Acti\,itatea politica
In excrcitarea functiei detinutc. pcrsonalului contractual ii cste interzis:
a) sa participc 1a colectared de lbnduri pcntru activitatea pixtidelor politice;
b) sa l'urnizeze sprijin logistic candi.latilor la fuirctii de demnitate publica:
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de seniciu, cat si in al'ara accston, cu peNoanele

fizice sau juridicc care fac donatii ori sponsoizari partidelor poiitice:
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publicc insernne ori obicctc

iNcriptionatc cu sigla sau denumirea partidelor politicc ori a candidatilor acestora.

Art.,1.3.12 Folosirca imaginii proprii
In considenrea flnctici pe care o detine, pcrsonalul contractual alc obligatia de a nu

permite utilizarea l1ulneLri sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru prolno\alex unei
activitati comcrciale, precum si in scopuri clcctorale.

Art.4.3.13 Caclrul relatiilor in exercitdrea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual si tiurctionarii publici dil1 cadrul autoritatii sau

illstitutiei publicc in carc isi desl'asoara alctivitatca. prccunr si cu persoanelc fizice saujLLridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comlotamcnt bazat pe resfcct, buna-credinta.
corcctitudine si amabilitatc.

t0



(2) Personalul conhactual are obligatia cle a nu adLrce atingcrc onoarei. LeprLtati(i si
demnitatii pcrsoanclor din cadru1 institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precunl
si ale pe$oanelor cu care intra in lcgatura in cxer-citarea functiei, prin:

a) illhebuintarea LLnor expresii j ignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) fbrmularca uror sesizari sau planged caldnnioase-
(3) Personalul cortractual trebuie sa adopte o atitLLdine impartiala si justificata penhu

Lezoh'area clara si eficiellta a problenclor cetatenilor. Penonalul contractual are obligatia sa
respecte plincipiul egalitatii cctatcnilor in fata legii si a autoritatii pr.Lblice. prin:

a) prcnovar'ed unor solutii coercnte, conforn principiului tratanentului nediferentiat,
rapofiatc la aceeasi catego e de situatii de lapt;

b) climinarca oicar-ci fome de discriminare bazate pe aspecte p.ivind nationalitatca,
convingerilc lcligioasc si politice. starea materiala, sanatatea, vanta, sexul sau altc aspcctc.

Art,4,3.13 Conduita in cadrul relatiilor intemationale
(1) Personalul contractual care reprezinta institutia pLblica in cadrul unol organizatii

internationalc, institutii de invatamant, conl'elinte. seminarii si alte activitad cu calactur
iitemational are obligatia sa promovcze o imagine favorabila tarii si alLtolitatii sau institrtiei
publice pe care o reprezi[ta.

(2) In rclatiilc cu reprezentantii altor state. angajatii coltractuali au obligatia dc a nu
exprirna opinii personale pdvind aspectc nationale sau dispute irtenationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, pemonalul contractual cstc obligat sa aibd o condLita
corcspunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obicciu.ilc tarii gazda.

Art,4.3.14 Interdictia privind accqrtarea cadourilor, scrviciilor si avaitljelor
Anga.jatii contractuali nu trebuie sd solicite od sa acceptc cadoud, servicii, lavoruri,

iivitatii sau oricc alt avanta.j, care le su11t destinate peNonal. familiei, parintilor. plietenilor ori
pcrsoanelol cu cdre aLL avut relatii de afaceri sau dc natula polidca. care le pot influcnta
impartialitatca in exercitarea l'unctiilor publice detinute ori pot constitui o r<lotnpensa tn
ruport cu aceste f'unctii.

Art.4.3.15 Palticiparea 1a procesul de luare a deciziilor
(l) In procesul dc luarc a deciziilor angajatii contracturali au obligatia sa actioneze conform

prevcderilor legale si sa isi cxcrcitc capacitatea de apreciere il1 mod fundamentat si impafiial.
(2) Angajatli contractuali auL obligatia cle a nu promite luarea unei dccizii de catre

autoritatea sau institutia publica, de catre alti limctionari publici. precur si indeplinirea
dtributiilol in nod pri\,ilegiat.

Art.4.3.16 Obiectivitate in cvaluare
(l) In exercitarea atributiilol specifico functiilor de conducffc, angajatii contractuali au

obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
pcrsonalul contractual din subordine.

(2) Personalul coitractual dc conducere are obligatia sa cxanineze si sa aplicc cu
obiectivitate criteriile de evaluare a compe'tcntci plofesjonale pentru pcrsonalul din subordine,
atunci cand propune ori aprcba avansari. promovari. transferuti. numiri sau eliberad din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzand orice lbrma de favoritism
ori cliscriminare.

(3) Personalul contractual de conducere arc obligatia de a nu flvoriza sau det'aloriza
accesul ori pronrovarea in fLlnctiile contr'actrLale pe criterii discriminatodi, de rlldcnic, alinitate
sau alte criterii neconfirrmc cu pril1cipiilc enuntate anteriot.

Art.4.3.17 Folosirea abrLziva a atributiilor functici dctinute
(1) Personalul contractual arc obligatia de a mt lblosi atributiile functiei detinute in alte

scopuri decat cele prevazutc dc 1cgc.
(2) Prin activitatea de luare a deciziikrr, dc consjlicre, de evaluare sau de pafiiciparc la

anchete ori actiunl dc control, perso[alul contractual nu poate ulrnari obtinerea de lbloase sau
avantaje in interes personal ori produceica de prejudicii 1nateriale sau molale altor peNoane.
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(3) Angajatii cortractuali au obligatia de a nu interveni sau irfluenta vreo ancheta dc orice
natura. din cadrul institutici sau din afala acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia dc a llu inpune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indif'ereit de natura acestora. ori
de a nu le sugcra acest lucru, promitandule acordarca unor avantajc naicriale sau
profesionale.

Art.,l.3. l8 Utilizarea resurselor publice
(l) Pcrsonalul contractuai estc obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a

statului si a unitatiior administrativ-teritorialc, sa cvitc producer-ea oricami prejudiciu,
actionand in orice situatie ca ut1 bul1 plopdetar-

(2) Pelsonalul contractual are obligatia sa lbloseasca timpul de luc11l, precLLn si bunurile
apatinard autoritatii sau institutiei publice numai pentru desl'asurarca activitatilor af'eiente
linctici dctinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure. potlivit atributiilor uire ii rc\in.
folosirea utiia si cficicnta a banilor publici. in conlbmitate cu prcvcdcrile legale.

(4) PersoialulLi contractual care dcsfasoara activitati publicistice in irteres personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca tinpul dc luctu ori logistica autoritatii sau a
inrtit.rt isi I rh licc pc rmr _e!lilatec .rc(\lota

Art.4.3.19 Limitarea participarii 1a achizitii, concesionan sau inchirieri
(l) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului

sau a unitatilor administrativ-te toriale. supus vaurzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazLLri:

a) cand a luat clrnostinta. in cursul sau ca umarc a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bLnurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cand a pafticipat, in cxcrcitarea atributiilor de seryiciu. la organizarea vanza.rii bunului
respectivl

c) cand poate influc1'rta operatilLnile de vanzare sau cand a obtinut in{bmlatii lir care
persoanele interesate de cumlararea bunului nu aLL avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (l) se aplica in mod corespunzatol si in carul concesiontrii :,.ru
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori pivata d statului sau a uritatilor
administrativ-teritoliale.

(3) Arga.jatilor conhactuali lc cstc intcrzisa fllmizarea informatiilor refe toare la bunurjlc
proprictate publica sau privata a stdtului ori a unitatii adll nistrativ-teritodale. supuse
operrtiunilor de vanzare. conccsionarc sau inchiriere. in alte conditii decat cele prcvazute de
legc.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corcspuvator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin inteqrus sau in situatia conflictului dc iiterese.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FT]}ICTIONARILOR PUBLICI
S] }}RCO\ ALULI II O\IRALTUAL

Art. 5.1. Obligatii comuDe ale functionarilor publici sj personalLrlui corltractual:
a) sunt obligati ca pcriodic sa participe la cursurilc de instruire pdvind securitatea si

igiena in munca.
b) sa respcctc programul de lucru si sa senueze condica dc pr.ezenta la inccputul si

slirsitul acestuia:
c) in caz de neprezcntare la munca pe motiv de boala sau ake situatii deosebite, sa

anunte angajatorul in cel mai scur-t timp posibil. in caz contrar va supofta riSorilc lcgii ;

d) raminerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul sau la
solicitarea sefirlui icrar-hic.

e) pcntnr desf'lsurarea ullor activitati de ser\,iciu in afara programului de luoru scful
ierarhic arc obligatia de iL intocmi un rcfarat dc necesitate, note care sc centralizeazc la nivelul
compaftimentului Rcsurse Lmlane ;

f) sa raspunda rechonarilor din concediu laclrte in conditiile legii ;
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g) sa aduca la cLulostinta conpaftimentului rcsurse-umane orice modilicare intenenita
in starca civlla, studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu ctc ;

g) personalul cu conhact individual de mulca in timpul programului de lucru \,'or pufia
ccusonul pentru identifi carc.

Art.5.2
Activitatea in cadrr.Ll Plima|iei Orasului Santana se desfasoara dupa unnatorul

program :

Luni viteri : 07.45 16,15, instilr.Ltia pastli]1du-si dreptul de a n]odifica acest
orar ii functie de situatiilc de ordil legislativ. social, climatic, etc. inteNenite-

Salariatii institutiei au drq'rtul la ef-ectuarea zilelor libcrc prevazute de legislatia in
vigoarc, cu ocazia sarbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimcnte in familie. precumt
si a conccdiilor legale.

Plata zilelor nccfectuate de conccdiu de odilma estc pennisa numai in situatia incctalii
conbactului de munoa, sau rapotului de munca dupa caz.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art.6.l
inc?ilcarea dispozitiilor prezentului cod ctic atrage rispunderea disciplinarl a angajatilor din
cadrul aparatului dc spccialitate a1 Primarului Orasului Santana, in coiditiile legii si alc
prcvcde lor Regulamentului Intem.
Aft. 29. ( 1 ) Persoana insdrcinatar cu monitorizarea respectirii dispozitiilol prezenl! ui Cod
este lunctionarul lcsponsabil pentru consilierc etici, desernnat in conditiilc prcvcdcrilor I-egii
rr. - 2004. republicz'ta. rJmi, cnll.ilrcr qr i.:
(2) Consilierul etic acordii consultanta ii asistente angajatilor institutici cu privire ld
respectzrea nomelor dc conduitd;
(3) Consilierul etic poate fl sesizat in scris de citrc oricc persoand fizici . organ sru ,'rgalism
care a constatat incdlcarea normelor de etici de cetre un angajat dili cadrul aparatului de
specialitate el Pdmarului OrasrLhi Santana:
(4) In cazul in care sesizarca dc ncrcspcctarc a codului etic este tbnnulatl dc citre un
angajat al institutiei. acesta nLL poate 1l sanctionat sau prejudiciat in niciun fel dacA
scsizarea a lbst inbcmitd cu bund credinti :
(5) Scsizarea va indica in mod explicjt numcle persoanei care se f'ace vinovati de incilcarea
codului etic, faptclg imputate acestuia precum si datclc de idcntjficale ale cclui carc face
sesizarea,
(6) Consilierul etic are obliga.tia dc a inainta scsizalea citre Comisia de disciplina
competenti, in tcnnen de 2 zile cle la primirea accstcia. fcnhx cercetarea aspcctclor sesizate.
Art. 6.2. Orice persoarle din cadrul apalatului de specialitate al PdmarullLi Orasului Santana
care arc cunostinti de incilcdri alc rcgulilor li regulamentelor de oricc fcl, care pot prejudicia
activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efcct ncirldeplinirea obiectivcior acesteia. are
obligatia de a instiinla dc illdatd sef'ul ierarhic.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.7. 1 Asigurarca publicitatii
Pentru inlormarea cctatenilor conpaltimentLLl de relatii publicc din cadrul primarici arc

obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codLLl de coiduita la scdiu, intr-rur loc vizibil.

,\rt.1.2
La data intra.ii in vigoare a prezentului Cod etic orice prcvcdoe contrara se abroga.

Art.7.3 PrezentlLl cod este complctat de drq)t cu prevedcrile uniitoarelor actc nonnative :

a) Legca nr. 71200.1 privind Codul de conduiti a functionarilor pubiici:
b) Legea nr. 4771200:1, p vind CodLLl de conduiti a pelsonalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice ;
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c) Legea ff. 188/1999, republicati 2, privind Statutul 1'unctionarilor pLrblici. cu
modificirile si completirile ulterioare ;
d) Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile fi conpletdlile
ulterioare:
e) Legea ff. 571/2004, privind protectia personalului din autoriti.tilc publice, institutiile
publice !i alte institutii care semnaleaz, incalcfui ale legii;
1) Legca nr. 251/2004 privind uiele misuli referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilcjul unor acliuni de protocol in cxercitarea rnandatului sau a l'uncti<i;
g) Legea nr- I 6 I /2003, privind unele mdsuri pcntru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdlilor publicc, a fuircliilor publice si in rnediul dc afacci, preverfrec

fi sancfionarea conLptiei, cu modilicirile qi completdfile ulterio.lre:
h) Lcgea m. 115/1996 pdvind declararea ii contrclul averii den'litarilor. magistratilor,
lirnc{lonarilor publici gi unor persoane cu functii de conducqrl, cu modificirile !i
completirile ulterioare;
i) Legea nr. 78/2000. pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea laptelor dc
complie. cu 1noditicirile $i completirile ulterioare;
j) Lcgca rrr. I 7612010, privilld integitatea in cxcrcitaroa functiilol si dennititilor
publice. pentru modificarca $i conrplctarea Legii nr. 1,1,1/2007 privind infiintatea,
organizarea ii liLnclionarea Ageniiei Nalionale de Iniegritate, precum $i pentru
m,'Jrfi careJ ..l cnmple.aaed Jltor a(te nonnar i\ c.

Art. 7.4. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ. orice altc dispozitii spccialc
in mateie sunt aplicabile categoriilor de salaria{i cdrora le sunt adresate.

Art. 7.5- Prezentlll cod etic intrA in vigoare 1a clata comunicirii ;i va fi adus la curostinta
ficcirui angajat din cadrul aparatului de specialitate a] Primarului Orasului Santana, pe bazd
de semnituri-
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