Nr. /7640 /11.10.2017

Anunt de recrutare pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al

SC PRIMVEST CONSULT SRL Santana

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Priméria Orasului Santana prin
Consiliul Local Santana, in calitate de autoritate public tutelard, lanseaza procesul de recrutare
pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al SC PRIMVEST CONSULT
SRL, cu sediul in Santana, str. Muncii, nr.120A, jud. Arad.

Persoanele interesate trebuie sa depuna, pana la data de 13.11.2017, ora 16:00. un dosar de
candidatura, care trebuie si contind urméitoarele documente:

1. Copia actului de identitate

2. Copie a diplomei de studii(copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
documente care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice)

3. Curriculum Vitae in format European

4. Copia carnetului de munca, certificatd pentru conformitate cu originalul sau, dupa caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor

5. Declaratie pe proprie raspundere cu privire la statutul de “independent”, in sensul art. 138/2
din Legea nr.31/1990 republicata, privind societitile comerciale, cu modificarile s
completarile ulterioare

0. Declaratie pe proprie raspundere ci aplicantul nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

7. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ¢ nu a fost initiata si nici
nu se afla in desfasurare o procedura de natura penala impotriva sa

8. Declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie

9. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de recrutare si selectie

10. Declaratie privind nedncadrarea in situatia de conflict de interese



11. Declaratie privind statutul de functionar public/angajat in cadrul autoritatii publice tutelare
sau al altor institutii

Declaratiile sunt  disponibile pe pagina web a Primariei Orasului Santana,
WWwWw.primariasantana.ro.

Dosarul se va depune in plic inchis cu mentiunea “Aplicatie pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al SC PRIMVEST CONSULT SRL”, personal sau prin curier
la adresa:

Primiria Orasului Sintana — str. Muncii, nr.120A, jud. Arad, cod postal 317280 —
Registratura

Plicurile depuse dupi data de 13.11.2017, ora 16:00 nu vor fi luate in considerare.

Conditii impuse pentru candidatii la functiile de administratori:

l.un numar de 2(doi) membri vor avea studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta, iar 1(un) membru va avea cel putin studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat;

2.cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

3.capacitate deplina de exercitiu;

4.sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

S.experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau institutiilor pe care le-au
administrat sau condus;

6.minim 5(cinci) ani experienta profesionala;

7.sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

8.persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ultericare, nu vor putea fi nici

administratori.

Reguli generale cu privire la procesul de selectie

- cel putin 2(doi) dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare si experienta in domeniul in care a activat, de cel putin 5 ani;

- majoritatea membrilor consiliul de administratie va fi formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sanu faca parte din mai mult de 2(doua) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice asa cum sunt definite de OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii;



- evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inclusi pe lista scurta vor fi ulterior invitati
sa elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari aprobatad prin HCL
nr. 171/26.09.2017 si publicata pe site-ul Primariei Orasului Santana.

Evaluarea/selectia candidatilor

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie iar cele care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga a candidatilor pentru pozitiile de membrii in consiliul de administratie.

Candidatii ramasi in lista lungd dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul consiliului. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de
a solicita candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse la dosar.

Candidatilor aflati in lista scurtda li se comunicd faptul c&, pentru continuarea procedurii,
trebuie sa depuna in scris. la autoritatea publicd tutelard, o declaratie de intentie, in
termenul stabilit de comisia de selectie.

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, organizat de
citre comisia de selectie, in baza planului de interviu. In vederea organizarii interviului se
au 1n vedere urmaitoarele: dosarul de candidaturd, matricea profilului de candidat,
declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul privind numirile finale va contine candidatii selectati.

COMISIA DE SELECTIE

Tomuta Sorin Daniel — presedinte

R&ut Sanda Lucia — membru

Butar Malina Ancuta — membru
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