Primaria Orasului Santana

Santana - Arad, Strada Muncii, Nr. 120A, Cod postal 317280
Telefon: 0357/100074; Fax: 0357/100075
WWWw.primariasantana.ro contact@primariasantana.ro

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 3945 /21.02.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 464, art. 465, art. 467 alin. (7), art. 617 alin. (2) si art. 618
alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3), alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

Primaria orasului Santana organizeaza la sediul din strada Muncii, nr. 120 A, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional
superior la Compartiment Programe Europene din cadrul Primariei orasului Sintana — 1 post.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite ¢ functie publicd. Atestarea
stérii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate In conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecidtoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de
legislatia specifici.

Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor,

- proba scrisa - in data de 27.03.2023 ora 9.00;

- proba interviu — data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs care trebuie sa contina
obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile



ulterioare:
a) formularul de nscriere afisat pe site-ul Primariei orasului Santana la sectiunea Servicii -
Resurse Umane - Formulare;

b) curriculum vitae, modelul comun european afisat pe site-ul Primariei orasului Santana la
sectiunea Servicii -Resurse Umane - Formulare;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se vor
certifica pentru conformitate de catre secretarul de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei si pe cel al ANFP, respectiv in perioada 21.02.2023-13.03.2023, la
sediul Primariei orasului Santana, str. Muncii, nr. 120 A la Compartimentul de Resurse Umane.
Persoana de contact este doamna Nistor Dorina Monica — inspector superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0733037848/0357100074 interior 20

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romdniei, republicatd

cu tematica Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile
Publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Cap. I - Principii si definitii; Cap. II Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economici si
in materie de angajare si profesie; sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilititi; sectiunea a Ill-a - Accesul la educatie;
sectiunea a IV-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personali

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Cap. I - Dispozifii generale; Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in domeniul muncii; Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sandtate, la culturi si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul 1 5i I ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulterioare

cu tematica TITLUL I - Dispozitii generale TITLUL II - Statutul functionarilor publici Cap. I -
Dispozitii generale; Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V
- Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare
si raspunderea functionarilor publici; Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu; Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european §i Fondul de coeziune 2014-2020 actualizata prin HOTARARE nr. 828 din 27 iunie 2022
pentru modificarea art. 10 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020

cu tematica Articolele: 2, 6, 9, 10,13

6. Ordonanta de urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea



neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora actualizata prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 97 din 29 iunie 2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de wrgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

cu tematica CAP. II Activitatea de prevenire a neregulilor

7. HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finangate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune §i Fondul pentru o tranzitie justd - integral

8. HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/202]1 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
Jjustd - integral

9. ORDONANTA DE URGENTA nr. 88 din 27 iunie 2022 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative in vederea gestiondrii fondurilor europene nerambursabile destinate dezvoltivii
regionale - integral

10. Ordonanta de wrgentd nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a
Jondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

cu tematica CAP. I Obiectul reglementat. Definitii, CAP. III, Contributia publici nationala, CAP.
VIIL, Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli, CAP. VIII, Proiecte implementate in
parteneriat

Atributiile postului:

1. Realizeaza activitati specifice de identificare si implementare a fnantarilor nerambursabile din
cadrul Programelor cu finantare nerambursabil, gestionate de UAT;

2. Stabileste si mentine o comunicare si o legiturd constanti cu institutiile finantatoare si
beneficiarii finantarilor nerambursabile acordate;

3. Identifica proiectele si programele europene adecvate in baza propunerilor primite de la
compartimentele Primariei, de la Primar, veeprimar si Consiliul Local pentru accesarea de fonduri
in vederea implementarii proiectelor locale prioritare si asigura managementul acestora;

4. Elaboreazi documente specifice necesare acordirii de finantdri nerambursabile si derularii
proiectelor (proceduri, rapoarte, note, referate, etc);

5. Initiaza, impreuna cu conducerea Primariei, incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire,
programe comune pentru concretizarea colaborarilor externe;

6. Solicita celorlalte compartimente documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare;

7. Participa la elaborarea formularului cererii de finantare si anexele aferente pentru proiectele cu
finantare extern, alaturi de consultanti, prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor necesare;
8. Participa la elaborarea cererilor de rambursare citre Autoritatea Contractantd, alaturi de
consultanti, prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor necesare;

9. Colaboreaza cu firme de consultanti vizand finantarile din fonduri europene pentru realizarea
documentatiei necesare depunerii proiectelor;

10. Participa la etapele de evaluare administrativa pentru licitatiile de proiecte din cadrul
Programului;

11. Urmareste Incadrarea derularii proiectului in calendarul propus si respectarea obligatiilor de
vizibilitate i relatii publice;

12. Colaboreazi cu tertii abilitati in control si monitorizare pentru verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finantate;

13. Colaboreaza cu partenerii de proiect pentru realizarea propunerilor de proiect si derularea
proiectelor finantate;

14. Participa la intocmirea rapoartelor tehnice (lunare, trimestriale, finale) pentru proiectele in
derulare;

15. Atestd realitatea serviciilor mentionate in facturile emise de contractori, in vederea efectusirii
platilor aferente cheltuielilor efectuate in proiect;

16. Urmireste incadrarea in bugetul planificat;

17. Intocmeste notele de fundamentare pentru modificérile din buget survenite in cadrul proiectelor
depuse;



18. Asigura corespondenta cu Autoritafile de Management si Organismele intermediare in vederea
realizérii proiectelor;

19. Asigura colaborarea cu firmele de audit contractate in cadrul proiectelor pentru intocmirea
rapoartelor interimare §i finale ale acestora;

20. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza cererilor
de finantare si monitorizare a proiectelor;

21. Participa la activititile de monitorizare i evaluare a proiectelor finantate;

22. Monitorizeazd realizarea indicatorilor de performant3 ai proiectelor si propune mésuri pentru
derularea corespunzitoare a acestora;

23. Cunoagste prevederile Ghidurilor specifice ale solicitantului, cu completérile/modificarile
ulterioare aprobate §i aplicd prevederile acestora in activitatea pe care o desfdgoara, legati de
proiecte;

24. Cunoaste si aplica prevederile Contractelor de Finantare incheiate cu autoritétile finantatoare;
25. Participd la intalnirile cu reprezentanti ai OI si/sau AM POR, Autoritdtii de Audit, Comisiei
Europene si ai altor institutii responsabile pentru implementarea proiectelor finantate;

26. Asigura colectarea datelor si documentelor necesare elaborarii Strategiei de Dezvolare Locala la
nivelul Orasului Santana.

27. Alte atributii prevazute de primar, director executiv, manager de proiect.

28. Respecta legislatia in vigoare care reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul UE nr. 679/2016), asigurand protectia acestora in activitatile de procesare,
prelucrare, transmitere si stocare/arhivare, conform normelor legale incidente;

29. Raspunde de respectarea atributiilor i responsabilititilor specifice sistemului de control
managerial, a mésurilor in domeniul securititii si sinatatii in munca si in domeni
urgentd si a responsabilititilor in prevenirea incendiilor.
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